VYHODNOTENIE MEDZIREZORTNEHO PRIPOMIENKOVEHO KONANIA

Zéakon, ktorym sa meni a dopliia zdkon ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa meni a dopiia zakon &. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

Sposob pripomienkového konania

Pocet vznesenych pripomienok, z toho zasadnych 106 /40
Pocet vyhodnotenych pripomienok 106
Pocet akceptovanych pripomienok, z toho zasadnych 56 /15
Pocet Ciastocne akceptovanych pripomienok, z toho zdsadnych 2/0
Pocet neakceptovanych pripomienok, z toho zasadnych 43 /23
Rozporové konanie (s kym, kedy, s akym vysledkom)
Pocet odstranenych pripomienok
Pocet neodstranenych pripomienok
Sumarizacia vznesenych pripomienok podl'a subjektov
& Subjekt Pripomie,nkyPripomie'nky .Nem.ali Vobec .
do terminu | po termine [pripomienky|nezaslali
1. |Asociacia nemocnic Slovenska 1 (00,12) 0 (00,0z)
2. |Asociacia priemyselnych zviazov 15 (10,14z) | 0 (00,0z)
3. |Asociacia zamestnavatelskych zvazov a zdruzeni Slovenskej republiky 5 (00,5z2) 0 (00,0z)




4. |Generalna prokuratura Slovenskej republiky 4 (40,0z) 0 (00,0z)
5. Klub 500 4 (10,32) 0 (00,0z)
6. [Konfederacia odborovych zvédzov Slovenskej republiky 6 (10,52) 0 (00,0z)
7. Ministerstvo dopravy a vystavby Slovenskej republiky 3 (20,12) 0 (00,0z)
8. [Ministerstvo financii Slovenskej republiky 3 (20,12) 0 (00,0z)
9. Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky 3 (20,12) 0 (00,0z)
10.Ministerstvo kultary Slovenskej republiky 1 (10,02) 0 (00,0z)
11.Ministerstvo obrany Slovenskej republiky 2 (20,02) 0 (00,0z)
12 Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky 5 (40,12) 0 (00,0z)
13 Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky 5 (50,0z) 0 (00,0z)
14 [Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky 7 (70,02) 0 (00,0z)
15 Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky 1 (0o,12) 0 (00,0z)
16 Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpskych zaleZitosti Slovenske;j 8 (80,02) 0 (00,0z)
republiky
17 /Narodna banka Slovenska 2 (20,02) 0 (00,0z)
18 |Narodny bezpecnostny urad 3 (30,02) 0 (00,0z)
19./0dbor aproximacie prava sekcie vladnej legislativy Uradu vlady SR 4 (40,0z) 0 (00,0z)




20.[Pracujuca chudoba 1 (0o,12) 0 (00,0z)
21 |Protimonopolny urad Slovenskej republiky 2 (00,2z) 0 (00,0z)
22 [Republikova inia zamestnavatel'ov 3 (00,32) 0 (00,0z)
23.[Slovenska bankova asocidcia 2 (lo,12) 0 (00,0z)
24 |Socialna poist'oviia, Ul. 29 augusta ¢. 8 a 10, 813 63 Bratislava 1 1 (10,02) 0 (00,0z)
25.|Urad priemyselného vlastnictva Slovenskej republiky 5(50,0z) 0 (00,0z)
26.[Verejnost’ 10 (100,0z) | 0 (00,0z)
27 [Urad jadrového dozoru Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
28 [Urad pre verejné obstaravanie 0 (00,0z) 0 (00,0z)
29 |VSeobecna zdravotnd poist'oviia, a. s. 0 (00,0z) 0 (00,0z)
30.Statisticky trad Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
31Urad pre normalizaciu, metrologiu a skiigobnictvo Slovenskej republiky 0 (00,02) 0 (00,0z)
32 [Trenciansky samospravny kraj 0 (00,0z) 0 (00,0z)
33.Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky 0 (00,0z2) 0 (00,0z)
34.Urad podpredsedu vlady Slovenskej republiky pre investicie a 0 (00,02) 0 (00,0z)
informatizaciu
35 [Urad pre regulaciu sietovych odvetvi 0 (00,02) 0 (00,0z)




36.Urad na ochranu osobnych tdajov Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
37 Narodny inSpektorat prace 0 (00,02) 0 (00,0z)
38 [Unia miest Slovenska 0 (00,0z) 0 (00,0z)
39 BRATISLAVSKY SAMOSPRAVNY KRAJ 0 (00,0z) | 0(00,02)
40./Trnavsky samospravny kraj 0 (00,0z) 0 (00,0z)
41.[Nitriansky samospravny kraj 0 (00,0z) 0 (00,0z)
42 |Zilinsky samospravny kraj 0 (00,0z) 0 (00,0z)
43.[Banskobystricky samospravny kraj 0 (00,0z) 0 (00,0z)
44 |PreSovsky samospravny kraj 0 (00,0z) 0 (00,0z)
45 [KosSicky samospravny kraj 0 (00,0z) 0 (00,0z)
46.Magistrat hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy 0 (00,0z) 0 (00,0z)
47 Mesto Kosice 0 (00,0z) 0 (00,0z)
48 Mesto Banské Bystrica 0 (00,0z) 0 (00,0z)
49 [Mesto Trencin 0 (00,0z2) 0 (00,0z)
50.Mesto Zilina 0 (00,0z) | 0(00,02)
51.Slovenska akadémia vied 0 (00,0z) 0 (00,0z)
52 Ministerstvo Zivotného prostredia Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)




53 Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
54 [Urad vlady Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
55.Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
56.|Sprava Statnych hmotnych rezerv Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
57 [Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
58 Najvyssi sud Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
59 Narodna rada Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
60 [Kancelaria Ustavného stiidu Slovenskej republiky 0 (00,02) 0 (00,0z)
61.Slovenské pol'nohospodérska a potravinarska komora 0 (00,0z) 0 (00,0z)
62.Zdruzenie miest a obci Slovenska 0 (00,0z) 0 (00,0z)
63./Splnomocnenec vlady Slovenskej republiky pre rémske komunity 0 (00,0z) 0 (00,0z)
64.Urad pre dohl’ad nad zdravotnou starostlivostou 0 (00,0z) 0 (00,0z)
65.[Konferencia biskupov Slovenska 0 (00,0z) 0 (00,0z)

Spolu 106 0 (00,0z)

(660,407)

Vyhodnotenie vecnych pripomienok je uvedené v tabul’kove;j Casti.

Vysvetlivky k pouzitym skratkam v tabulke:

O — obycajna

A — akceptovana




Z — z4sadna N — neakceptovana
CA - cCiastocne akceptovana



Subjekt Pripomienka Typ |Vyh Sposob vyhodnotenia
K CI II k bodu 10 (§ 32 ods. 10 v si¢innosti s § 45 ods. 4)
1. Navrhujeme doplnit’ novy bod, ktory znie: V § 32 ods. 10 prva
veta sa konci bodka nahradza bodkoéiarkou a doplnaju sa slova ,,
uvedené neplati pri prichode cudzinca z krajin EU.*. §32 ods. 10
cit.: ,,Statny prislusnik tretej krajiny, ktorému bol udeleny
prechodny pobyt, je povinny odovzdat’ policajnému utvaru do 30
dni od prevzatia dokladu o pobyte lekarsky posudok
potvrdzujuci, ze netrpi chorobou, ktora ohrozuje verejné zdravie; Navrh je v sulade s kratkodobymi
to neplati, ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny podl'a § 28, opatreniami Stratégie pracovnej
29 alebo § 30 a ak ide o zmenu druhu alebo tc¢elu pobytu; mobility cudzincov v Slovenskej
uvedené neplati pri prichode cudzinca z krajin EU. Lekarsky republike. Navrhovand zmena zaroveii
posudok potvrdzujuci, Ze netrpi chorobou, ktora ohrozuje prispeje k zniZeniu administrativnej
ANS Z | A [zataZe, nakol’ko tato kategoria

verejné zdravie, nesmie byt star$i ako 30 dni. Lehotu na
predlozenie lekarskeho posudku potvrdzujuceho, Ze netrpi
chorobou, ktora ohrozuje verejné zdravie, moéze policajny utvar
na ziadost’ §tatneho prislusnika tretej krajiny prediZit' o 60 dni.*.
2. Navrhujeme doplnit’ novy bod, ktory znie: V § 45 ods. 5 prva
veta sa konci bodka nahradza bodkogiarkou a dopliiaju sa slova ,,
uvedené neplati pri prichode cudzinca z krajin EU.“. § 45 ods. 4
cit.: ,,Statny prislusnik tretej krajiny odovzda policajnému utvaru
lekarsky posudok potvrdzujlci, Ze netrpi chorobou, ktora
ohrozuje verejné zdravie, do 30 dni od prevzatia dokladu o
pobyte; to neplati, ak ide o zmenu druhu pobytu; uvedené neplati
pri prichode cudzinca z krajin EU. Lekarsky posudok

potvrdzujtci, ze netrpi chorobou, ktord ohrozuje verejné zdravie,

Statnych prislusnikov tretich krajin
nebude musiet’ opakovane
komunikovat’ a dochadzat’ na
cudzinecku policiu z dovodu
odovzdania lekarskeho posudku.




nesmie byt star§i ako 30 dni. Lehotu na predlozenie lekarskeho
posudku potvrdzujuceho, ze netrpi chorobou, ktora ohrozuje
verejné zdravie, moze policajny utvar na ziadost’ Statneho
prislusnika tretej krajiny predizit' o 60 dni.“. Odévodnenie:
Navrhujeme zruSenie povinnosti cudzinca odovzdat’ lekarsky
posudok v suvislosti s ochranou pred cudzokrajnymi chorobami
pri prichode z krajin EU a opakovane sa podrobit’ lekarskemu
vySetreniu na cudzokrajné choroby pri prichode z krajin EU na
uzemie SR. Zrychlenie administracie vo vztahu k umiestiovaniu
cudzincov na pracovnom trhu v SR.

APZ

CL.1bod 1

APZ vita zavedenie aktualizacie zoznamu nedostatkovych
profesii na Stvrtrocnej baze, avSak za podstatné povazujeme aj
spravne nastavenie metodiky vypracovavania predmetného
zoznamu. Ziadame, aby zamestnavatel'ské zvizy boli pri tvorbe
metodiky prizvané k stcinnosti. Zaroven z nasSej strany
pozadujeme za dolezité dodrziavanie stanovenych lehot
zverejiiovania vSetkych podkladov s tym suvisiacich zo strany
MPSVaR. Odévodnenie: V zmysle dovodovej spravy k navrhu
zakona bude jednym z najdoleZitejSich kritérii pri zostavovani
zoznamu zohl'adilovanie po¢tu VPM. Pocet VPM a ich
charakteristiku maji podl'a navrhu zakona povinne nahlasovat’
vSetci zamestnavatelia. Sme presvedceni, Ze len samotny pocet
vol'nych pracovnych miest prislichajuci urcitej profesii nemoze
byt jedinym kritériom tvorby zoznamu nedostatkovych profesii.

INema charakter pripomienky. Nad
ramec navrhu.

APZ

C1. I bod 24
INavrhujeme uplne vypustit’ povinnost’ dolozit’ doklad o

IN4avrh na dodato¢né predlozenie
dokladu o pozadovanom vzdelani v




pozadovanom vzdelani pri neregulovanych povolaniach.
Oddvodnenie: Mame za to, ze uvedené ustanovenie Ziadnym
sposobom neeliminuje administrativnu zat'az ziadatel'ov a len ju
odd’al’'uje, nakol'’ko v kone¢nom désledku bude ziadatel’ povinny
dany doklad predlozit’. Taktiez tento ,,nastroj* strategického
planovania prichodu pracovnej sily a pripravy analyz s cielom
vyhodnocovat efektivitu a udrzatel'nost’ politik pracovnej
mobility nepovazujeme za vhodny a sme presvedCeni, ze na dany
ucel mézu byt pouzité aj iné nastroje, ktoré by administrativne
nezatazovali ziadatel'ov ako aj zamestnavatel'ov po ich nastupe
do zamestnania.

pripade povolani, ktoré nie st
regulovanymi povolaniami, sa z
navrhu zakona vypusta.

APZ

CL. I bod. 4

Navrhujeme vypustit’ slova: , ktord vykondva ¢innost’ najmene;j
tri roky pred podanim Ziadosti o udelenie prechodného pobytu na
ucel zamestnania® Odovodnenie: Podl'a nasho nazoru takéto
obmedzenie a vylucenie ADZ spolo¢nosti s kratSou dobou
¢innosti bude mat’ za nasledok prilisné obmedzenie a v
konecnom dosledku spdsobi ze sa menej ADZ firiem bude
venovat’ takejto ¢innosti. Tym sa vlastne zmensi pocet takto
registrovanych pracovnikov, €o je v rozpore s primarnou snahou
tychto uprav. Ani samotné definovanie tejto podmienky nie je
jasné, pretoze existuju firmy ktoré sice funguji dlhSiu dobu,
avSak ¢innost’ ADZ nevykonavaju Gplne od svojho vzniku. Ako
bude vyhodnocovat’ doba vykonavania ¢innosti pre takéto firmy?
Bude to len doba od kedy maji ADZ povolenie od UPSVaR?
Alebo to bude doba od kedy boli spolo¢nosti zalozené?

INavrh je v sulade s kratkodobym
opatrenim €. 6 Stratégie pracovne;j
mobility cudzincov v Slovenske;j
republike.




APZ

CL 1 bod 36

So zavedenim generalnej povinnosti pre vSetkych
zamestnavatel'ov nahlasovat’ VPM a ich charakteristiku na urady
prace nesuhlasime. Oddvodnenie: V ¢asoch, kedy sa snazime
L,bojovat™ s byrokratickou nadro¢nost'ou a snazime sa o
eliminaciu administrativnych zatazi zamestnavatel'ov vidime
prijatie tejto povinnosti za nelogické. Nakol'’ko zakon
nepredpoklada Zziadne sankcionovanie porusenia, resp.
nedodrZania tejto povinnosti, moZno zaroven predpokladat’, ze
tato povinnost’ nebude znacnou Castou zamestnavatel'ov
reSpektovand. Zaujem o jej dodrziavanie budi mat’
predovsetkym zamestnavatelia, ktori maja zaujem o
zamestnavanie cudzich Statnych prislusnikov, a o to, aby dané
zamestnanie bolo pripadne zahrnuté do zoznamu nedostatkovych
profesii (nakol’ko mé ist’ o jeden z dolezitych ukazovatel'ov pri
jeho zostavovani). VzhI'adom na to navrhujeme ohlasovanie
VPM a ich charakteristiku ponechat’ len ako moZnost’, nie
povinnost’ pre zamestnavatel'ov, ktori maju zaujem, aby dané
profesie boli obsiahnuté v zozname nedostatkovych profesii.
Zaroven navrhujeme ponechat’ pévodnu textaciu zékona, pricom
zamestnavatel’, ktory mé zaujem prijat’ do zamestnania Statneho
prisluSnika tretej krajiny , alebo uZivatel'sky zamestnavatel je
povinny nahlasit’ VPM a jeho charakteristiku: a) najmenej 20
pracovnych dni pred podanim Ziadosti o prechodny pobyt na
ucel zamestnania alebo Ziadosti o obnovenie prechodného
pobytu na ucel zamestnania alebo najmenej 15 pracovnych dni
pred podanim ziadosti o obnovenie prechodného pobytu na ucel

sezonneho zamestnania; to neplati, ak ide o Statneho prislusnika

INavrh je v sulade s kratkodobym
opatrenim C. 2 Stratégie pracovne;j
mobility cudzincov v Slovenske;j
republike.
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tretej krajiny podl'a § 21b odseku 7, b) najmenej 10 pracovnych
dni pred podanim ziadosti o udelenie povolenia na zamestnanie
alebo Ziadosti o prediZenie povolenia na zamestnanie, ak ide o
Statneho prislusnika tretej krajiny podla § 22 ods. 9, alebo
najmenej 5 pracovnych dni pred podanim Ziadosti o predizenie
povolenia na zamestnanie na ucel sezonneho zamestnania.*.

CL. I bod 11

Ust. § 32 ods. 19 navrhujeme v celom rozsahu vypustit’.
Odovodnenie: Sme presvedceni, ze ponechanie povinnosti
dokladovat’ pozadované vzdelanie pri neregulovanych
povolaniach neznizuje administrativnu zataz ziadatel'ov, ale len

IN4avrh na dodato¢né predlozenie
dokladu o pozadovanom vzdelani v
pripade povolani, ktor¢ nie s
regulovanymi povolaniami, sa z

APZ ) ] . .. ) , navrhu zakona vypusta. V pripade
ju odd’al'uje. Z toho dévodu Ziadame, aby pri neregulovanych ) ] }./p , prip .
. , . , . povolani, ktoré nie su regulovanymi
povolaniach nebolo potrebné dokladovat’ pozadované vzdelanie .. e,
C e e, ., s e . povolaniami, policajny utvar nebude
ani policajnému Utvaru ani iradom préce, ¢i uz pri podavani . , L ..
.. . . , \ . . vyzadovat’ dodatocné dolozenie
7iadosti o udelenie prechodného pobytu na uc¢el zamestnania, ani § ,
y .. \ . dokladu o pozadovanom vzdelani.
dodatoc¢ne v 30 - diiovej lehote po nédstupe do zamestnania.
CL II bod 8 INavrhovana zmena nebude mat’
Ust. § 32 ods. 2 pism. k) navrhujeme vypustit’ v plnom rozsahu. negativny vplyv na dizku
Odovodnenie: Zavedenie d’alSej povinnosti zvySuje rozhodovania o ziadosti o udelenie
administrativne zat'azenie zamestnavatel'ov, ktori budi musiet’ prechodného pobytu na ucel
toto potvrdenie pre Ziadatel'ov zabezpecit’ z dovodu zamestnania, naopak prispeje k
APZ

poskytovania ubytovania a bude mat’ za nasledok celkové
predizenie procesu zamestnavania prislusnika tretej krajiny.
Zaroven bude potrebné vypracovat’ metodické usmernenie, akym
spdsobom sa bude ziadat’ obec o vydanie predmetného
potvrdenia, akym spdsobom bude obec postupovat’ pri kontrole
ubytovania, a zaroven v akej lehote bude obec povinna vydat’

zrychleniu vybavovacieho procesu
tym, Ze Statny prislusnik tretej krajiny
nebude musiet’ deklarovat’
zabezpecenie ubytovania predlozenim
in¢ho dokladu. Zapojenie miest a obci
do procesu udel'ovania prechodného

11




predmetné potvrdenie. V zmysle zakona ¢. 355/2007 Z. z. obec
nema postavenie organu statnej spravy verejného zdravotnictva
(mo6ze mat’ maximalne postavenie spolupracujuceho organu).
Zakon obciam teda nedava ziadny pravny titul na vydavanie
potvrdeni o tom, ¢ ubytovanie spiiia hygienické poziadavky
(najmai ak ide o ubytovanie v sukromi, nie v obecnych bytoch).
Obce nemaju dovod vediet’, ¢i ubytovanie v nehnutelnosti, kde
sa bude Statny prislusnik tretej krajiny zdrziavat’ pocas pobytu
spifa/nespiiia hygienické poziadavky. Tuto skutoénost’ nemaju
obce povinnost’ skimat’ ani v rdmci kolauda¢ného konania. V
pripade ak obec potvrdenie nevyda, cudzincovi nebude udeleny
pobyt?

pobytu je predovsetkym preventivhym
opatrenim, ktoré umozni samosprave
eliminovat’ akékol'vek rizika spojené s
narusenim verejného poriadku a
vytvaranim vyclenenych socialnych
komunit.

CL. 1 bod 27

'V § 23 ods. 3 navrhujeme na konci vety doplnit’ slova: ,,ak ide o
povolanie, ktoré je regulovanym povolanim*. Odévodnenie:
Mame za to, ze uvedené ustanovenie zZiadnym sposobom
neeliminuje administrativnu zét'az ziadatel'ov a len ju odd’al’uje,
nakol’ko v kone¢nom ddsledku bude Ziadatel’ povinny dany

INavrh na dodato¢né predloZenie
dokladu o pozadovanom vzdelani v

APZ .. .. , ) . ripade povolani, ktoré nie su

doklad predlozit’. Taktiez tento ,,nastroj* strategické¢ho pripace p . L

. ., . . , - regulovanymi povolaniami, sa z
planovania prichodu pracovnej sily a pripravy analyz s cielom , , i
, . b e . navrhu zadkona vypusta.

vyhodnocovat efektivitu a udrzatel'nost’ politik pracovne]

mobility nepovaZzujeme za vhodny a sme presvedceni, Ze na dany

ucel mézu byt pouzité aj iné nastroje, ktoré by nezatazovali

7iadatel'ov.

CL II bod 13 Ustanovenie bolo upravené tak, ze
APZ

'V § 33 ods. 8 sa za prvu vetu vklada nova druhd veta, ktora znie:
,,Policajny Utvar rozhodne o ziadosti o udelenie prechodného

Policajny utvar do siedmych dni od
obdrzania Ziadosti o udelenie
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pobytu podla § 23 ods. 1 do 30 kalendarnych dni od podania
ziadosti, ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory bude
vykonavat’ zamestnanie v okrese s nedostatkom pracovne;j sily.*.
Odovodnenie: Vzhl'adom na to, ze zakon o pobyte cudzincov
neustanovuje policajnému utvaru zdkonnu lehotu, v ramci ktore;j
je povinny vyziadat’ si pisomne od prislusného uradu prace,
socialnych veci a rodiny potvrdenie o moznosti obsadenia
vol'ného pracovného miesta nie je mozné ani predikovat’
pravdepodobnii dizku konania o udeleni prechodného pobytu na
ucel zamestnania. V tejto suvislosti preto navrhujeme povinnost’
policajného utvaru rozhodntt’ o ziadosti o udelenie prechodného
pobytu na ucel zamestnania do 30 kalendarnych dni od podania
tejto ziadosti, pripadne zaviest’ zakonnu lehotu, v ramci ktorej je
policajny utvar povinny si vyziadat’ od prislusného uradu prace,
socialnych veci a rodiny potvrdenie o moZnosti obsadenia
vol'ného pracovného miesta (napr. 5 pracovnych dni).

prechodného pobytu poziada tiradu
prace, socidlnych veci a rodiny o
vydanie potvrdenia 0 moznosti
obsadenia voI'ného pracovného
miesta.

CL I bod 10
V ust. § 21b ods. 3 pism. a) navrhujeme nahradit’ slovné spojenie
,,v obdobi piatich rokov* spojenim ,,v obdobi troch rokov*.

INavrh je v sulade s kratkodobym
opatrenim €. 5 Stratégie pracovne;j

APZ Oddvodnenie: Obdobie piatich rokov neporusenia zakazu mobility cudzincov v Slovenskej
nelegalneho zamestnavania povazujeme za neprimerane prisne, a )
vzhl'adom na to navrhujeme skratenie kontrolovaného obdobia republike.
na tri roky.
C1.1bod 22 , . ., . Navrh je v sulade s kratkodobym
APZ, V ust. § 22 ods. 2 pism. a) navrhujeme nahradit’ slovné spojenie

,,v obdobi piatich rokov* spojenim ,,v obdobi troch rokov*.
Oddvodnenie: Obdobie piatich rokov neporusenia zakazu

opatrenim €. 5 Stratégie pracovne;j
mobility cudzincov v Slovenske;j
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nelegalneho zamestnavania povazujeme za neprimerane prisne, a
vzhl'adom na to navrhujeme skratenie kontrolovaného obdobia
na tri roky.

republike.

C1. 11 bod 10

V ust. § 32 ods. 10 a v ust. § 45 ods. 4 navrhujeme slovné
spojenie ,,Statny prislusnik tretej krajiny* nahradit’ slovhym
spojenim ,,Statny prislusnik tretej krajiny, ktora nepatri do
europskeho geografického priestoru®. Odovodnenie: VySetrenie
cudzokrajnych chorob navrhujeme nevyzadovat’ pre obanov

INavrh je v sulade s kratkodobymi
opatreniami Stratégie pracovnej
mobility cudzincov v Slovenske;j

prispeje k zniZzeniu administrativne;j

APZ ; ., , , ) zat’aze, nakol’ko tato kategoria
dovezenych z krajin eur6pskeho geografického priestoru. ., L, g .
. . ) L . Statnych prislusnikov tretich krajin
Uvedené vysetrenia poskytuje maly pocet ambulancii a je .
. o R y . . nebude musiet’ opakovane
finan¢ne mimoriadne narocné. Zaroven navrhujeme prehodnotit . , 1
R . y ) , . . ., komunikovat’ a dochadzat na
spoOsob realizacie vySetrenia, nakol’ko vySetrenie samotné realne ) , .. R
bicha nickolko tzdi chode cudzi , i« SR cudzinecku policiu z dovodu
rebieha niekol’ko tyzdiov po prichode cudzinca na uzemie SR, . )
13, e y pop odovzdania lekarskeho posudku.
¢im sa miia ucelu.
C1. 11 bod 9
V ust. § 32 ods. 5 pism. b) bod 2 navrhujeme na koniec vety Navrh na dodatoéné predlozenie
doplnit’ ,,ak ide o povolanie, ktor¢ je regulovanym povolanim®. dokladu o pozadovanom vzdelani v
Odobvodnenie: Sme presvedCent, Ze ponechanie povinnosti pripade povolani, ktoré nie su
dokladovat’ poZzadované vzdelanie pri neregulovanych regulovanymi povolaniami, sa z
APZ povolaniach neznizuje administrativnu zat'az ziadatel'ov, ale len navrhu zakona vypusta. V pripade

ju odd’al’'uje. Z toho dovodu Ziadame, aby pri neregulovanych
povolaniach nebolo potrebné dokladovat’ pozadované vzdelanie
ani policajnému utvaru ani iradom préce, ¢i uz pri podavani
ziadosti o udelenie prechodného pobytu na ticel zamestnania, ani
dodatoc¢ne v 30 - dnovej lehote po néastupe do zamestnania. S
predkladanim dokladu o vzdelani pri neregulovanych

povolani, ktoré nie st regulovanymi
povolaniami policajny utvar nebude
vyzadovat’ dodato¢né dolozenie
dokladu o pozadovanom vzdelani.
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povolaniach nesuhlasime aj z toho dovodu, Ze predmetny doklad
nema ziadny vyznam vzhl'adom na posudzovanie Statne;j
bezpecnosti.

APZ

Nad ramec navrhu zikona

7iadame jasne zadefinovat’ del'bu kompetencii tak pre prislugné
urady prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,arad prace) a
cudzinecku policiu pri vydavani povoleni, d’alej zjednotit’ postup
oboch institucii najma za ¢elom odstranenia neefektivneho a
zdihavého procesu pri vydavani povoleni na zamestnanie a na
pobyt pre cudzincov a zjednotit’ postup pri pozadovani dokladov
7o strany uvedenych inStittcii tak, aby neboli pozadované
duplicitne. Odovodnenie: Urady ¢astokrat funguji samostatne a
separatne. Komunikécia medzi oboma inStiticiami je ¢asto
velmi naro¢na, zdihava a neefektivna, ¢o ma negativne dopady
na zamestnavatel'ov, Statnych prislusnikov tretich krajin, ktori st
ziadateI'mi, ako aj na Statny rozpocet. Navrhujeme tiez zjednotit’
postup tak, aby vSetky potrebné dokumenty mohli byt
odovzdané len na jednom mieste, nie separatne. Z dovodu
neefektivneho fungovania oboch institucii vznikajl na strane
zamestnavatel'ov znacné hospodarske straty, ktoré su
sprevadzané stratou motivacie Statnych prislusnikov tretich
krajin pracovat’ na Slovensku. Je potrebné tieZ vymedzit’
zodpovednost’ zamestnancov tak tradov prace, ako aj
cudzineckej policie z dovodu, ze ich nekonanim do6jde ku vzniku
Skody na strane zamestnavatel'ov.

Kompetencie uradov prace,
socialnych veci a rodiny a utvarov
Policajného zboru st jednoznaéne
ustanovené zdkonom o sluzbach
zamestnanosti a zakonom o pobyte
cudzincov.

APZ

Cl. 1L bod 20

Z1adame zakonne upravit’ postup pri zmene miestnej prislusSnosti

Sposob delegovania spisov na iné
miestne prislusné policajné utvary je v
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na prijatie ziadosti o prechodny pobyt a konanie vo veci.
Odovodnenie: Ziadame zdkonnu ipravu moznosti zmeny
miestnej prislusnosti na prijatie Ziadosti ako aj zdkonnu tGpravu,
prip. metodické usmernenie postupu pri delegacii spisov na iné
ako miestne prislusné policajné tvary. V stiCasnosti nie su
ziadatelia o delegacii spisov vobec informovani, o ma za
nasledok prietahy a komplikacie v konani. Ziadame, aby bol
ziadatel’ o delegécii spisu informovany bezodkladne. Bolo by
vhodné, aby tato moznost’ bola dané aj pri obnoveni povoleni na
pobyt. Zaroven by malo byt’ zadefinované, ¢o st odovodnené
pripady pre delegaciu. Dalej, ¢i sa tato delegacia bude
uskutocnovat’ ex offo alebo na ziadost’. Ak bude predpokladom
ziadost, je potrebné vymedzit’ v akej lehote bude MV SR
povinné rozhodnut’ (aby Ziadatel’ spiiial zdkonné lehoty a este sa
napr. stihol objednat’ na delegované oddelenie CP). Nie je
zadefinované, ¢i bude delegacia mozna len v ramci kraja alebo v
ramci celého Slovenska. Vzhl'adom na zasadu hospodarnosti by
bolo vhodné aj vymedzit’ maximalnu vzdialenost’ oddelenia CP,
na ktoré bude prijatie ziadosti/konanie delegované (aby sa
nestalo, Ze cudzinec bude cestovat’ z vychodu na zépad).

stcasnosti upraveny internym
metodickym postupom.

APZ

ClL. Ibod 5

Ziadame, aby sa do celkového poétu zamestnancov zapoéitavali
aj zamestnanci, ktori st zamestnavatel'ovi docasne prideleni na
vykon prace Agentirou do¢asného zamestnavania.
Oddvodnenie: V pripade, ak sa na ucely prvej vety do poctu
Statnych prislusnikov tretej krajiny zapocitavaju aj Statni
prislusnici tretej krajiny, ktori sti zamestnavatel'ovi docasne

INavrh je v sulade s kratkodobym
opatrenim ¢. 6 Stratégie pracovne]
mobility cudzincov v Slovenske;j
republike.
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prideleni na vykon prace, povazujeme za spravodlivé a
racionalne, aby sa docCasne prideleni zamestnanci zapocitavali aj
do celkového poctu zamestnancov, z ktorych sa ndsledne pocita
30%.

AZZZ SR

navrhu zakona

1. V¢l I'sa 1. bod vypusta. Nasledujuce body sa primerane
precisluju. Odovodnenie: Systém vytvarania a aktualizacie
zoznamov nedostatkovych profesii na regionalnej baze (kraje,
okresy), zohl'adiiujuci minimalnu mieru evidovane;j
nezamestnanosti 5%, povazujeme za deformujuci faktor trhu
prace v SR a osobitne znevyhodiujuci vychodoslovenské
regiony.

INavrh je v sulade s kratkodobym
opatrenim €. 1 Stratégie pracovne;j
mobility cudzincov v Slovenske;j
republike.

AZZZ SR

CL II k bodu 10 (§ 32 ods. 10 v sicinnosti s § 45 ods. 4)

1. Navrhujeme doplnit’ novy bod, ktory znie: V § 32 ods. 10 prva
veta sa konci bodka nahradza bodkogiarkou a dopliaju sa slova ,,
uvedené neplati pri prichode cudzinca z krajin EU.*. §32 ods. 10
cit.: ,,Statny prislusnik tretej krajiny, ktorému bol udeleny
prechodny pobyt, je povinny odovzdat’ policajnému utvaru do 30
dni od prevzatia dokladu o pobyte lekarsky posudok
potvrdzujuci, Ze netrpi chorobou, ktora ohrozuje verejné zdravie;
to neplati, ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny podla § 28,
29 alebo § 30 a ak ide o zmenu druhu alebo tcelu pobytu;
uvedené neplati pri prichode cudzinca z krajin EU. Lekarsky
posudok potvrdzujuci, Ze netrpi chorobou, ktora ohrozuje
verejné zdravie, nesmie byt star$i ako 30 dni. Lehotu na
predlozenie lekarskeho posudku potvrdzujuceho, Ze netrpi

chorobou, ktora ohrozuje verejné zdravie, moéze policajny utvar

INavrh je v sulade s kratkodobymi
opatreniami Stratégie pracovnej
mobility cudzincov v Slovenske;j
republike. Navrhovana zmena zaroven
prispeje k znizeniu administrativnej
zataze, nakol’ko tato kategoria
Statnych prislusnikov tretich krajin
nebude musiet’ opakovane
komunikovat’ a dochadzat’ na
cudzinecku policiu z dévodu
odovzdania lekarskeho posudku.
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na ziadost’ §tatneho prislu$nika tretej krajiny prediZit' o 60 dni.*.
2. Navrhujeme doplnit’ novy bod, ktory znie: V § 45 ods. 5 prva
veta sa konci bodka nahradza bodkogiarkou a dopliiaju sa slova ,,
uvedené neplati pri prichode cudzinca z krajin EU.*. § 45 ods. 4
cit.: ,,Statny prislusnik tretej krajiny odovzda policajnému utvaru
lekarsky posudok potvrdzujtci, ze netrpi chorobou, ktora
ohrozuje verejné zdravie, do 30 dni od prevzatia dokladu o
pobyte; to neplati, ak ide o zmenu druhu pobytu; uvedené neplati
pri prichode cudzinca z krajin EU. Lekarsky posudok
potvrdzujuci, ze netrpi chorobou, ktora ohrozuje verejné zdravie,
nesmie byt star§i ako 30 dni. Lehotu na predlozenie lekéarskeho
posudku potvrdzujiceho, Ze netrpi chorobou, ktord ohrozuje
verejné zdravie, moze policajny utvar na ziadost’ Statneho
prislusnika tretej krajiny prediZit o 60 dni.*. Odévodnenie:
INavrhujeme zruSenie povinnosti cudzinca odovzdat’ lekarsky
posudok v suvislosti s ochranou pred cudzokrajnymi chorobami
pri prichode z krajin EU a opakovane sa podrobit’ lekarskemu
vysetreniu na cudzokrajné choroby pri prichode z krajin EU na
uzemie SR. Zrychlenie administracie vo vzt'ahu k umiestiiovaniu
cudzincov na pracovnom trhu v SR.

AZZ7Z SR

navrhu zakona

v Cl. [ sa 36. bod vypusta. Nasledujuce body sa primerane
precisluja. Odévodnenie: Nové ustanovenie § 62 odsek 6
ziadame vypustit’ z dovodu nadmernej administrativnej zataze
pre podnikatel'sky sektor, ako aj neprimeranu vysku finan¢ne;j
sankcie.

INavrh je v sulade s kratkodobym
opatrenim C. 2 Stratégie pracovne;j
mobility cudzincov v Slovenske;j
republike.
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AZZ7Z SR

nad ramec navrhu zakona

V Cl. I sa za 34. bod vkladad novy 35. bod, ktory znie: ,,35. V §
53¢ sa vypusta odsek 5. Nasledujuce body sa primerane
precisluja.“. Odovodnenie: Zavedenie prispevku na
prestahovanie za pracou pre zamestnancov, ktori v suvislosti so
ziskanim zamestnania zmenia miesto svojho trvalého pobytu,
ktoré bude od povodného miesta trvalého pobytu vzdialené
najmenej 70 km, najviac do vysky 4 000 Eur v uhrne, alebo v
pripade manzelov, ktori spiiiaji podmienky, az do vysky 6 000
Eur v uhrne, vnimame negativne. Tento rezim deformuje trh
prace na Slovensku a podporuje nezelani migraciu pracovnej
sily zo stredného a vychodného Slovenska na zapadné, co
sposobuje komplikacie dopravcov etablovanym v tychto
regionoch.

INad ramec navrhu zakona.

AZZ7Z SR

navrhu zakona

V ¢l. 11 13. bode sa slova ,,v okrese s nedostatkom pracovnej
sily* nahradzaja slovami ,,na uzemi Slovenskej republiky*.
Odovodnenie: ZruSenie podmienky nahlasovania vol'nych
pracovnych miest a zjednoduSenie procesu prijimania
zamestnancov z tzv. ,tretich krajin®, ak ide o profesie s
identifikovanym nedostatkom pracovnej sily vo vsetkych
okresoch SR. Aktudlne sa takyto zrychleny rezim tyka len
okresov s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti nizsou
ako 5 %. Zoznam nedostatkovych profesii by sa tykal vSetkych
okresov SR a nielen tych, kde evidovana miera nezamestnanosti
nedosahuje uroven 5 %.

INavrh je v sulade s kratkodobym
opatrenim €. 1 Stratégie pracovne;j
mobility cudzincov v Slovenske;j
republike.
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GPSR

2. K ¢l. I bodu 41

Navrhujeme opravit’ oznacenie vkladaného § 72ai, ktory je
chybne oznaceny ako ,,§ 72ah*. Pripomienka je legislativno-
technickej povahy.

GPSR

1. K¢l I bodu 7

Navrhujeme pred slovom ,,nahradzaju‘ vypustit’ slovo ,,sa“,
ktoré je uvedené duplicitne. Pripomienka je legislativno-
technickej povahy.

GPSR

4. K ¢L. IT bodu 15

Navrhujeme slovo ,,Ciaru“ nahradit’ slovom ,,¢iarou, ¢o je jeho
spravny gramaticky tvar. Pripomienka je legislativno-technickej
a gramatickej povahy a sleduje zostladenie normativneho textu s
bodom 2 prilohy €. 1 k Legislativnym pravidlam vlady
Slovenskej republiky.

GPSR

3. K ¢1. I1 bodu 10
Navrhujeme slovo ,,vereného* nahradit’ slovom ,,verejného®.
Pripomienka sleduje napravu pisarskej chyby.

Klub 500

§ 22 ods. 4

K zakladnému vzdelaniu si dovol'ujeme uviest’ z praxe situdciu,
kedy napr. $tatni prisluSnici Ukrajiny mali vo formularoch
uvedené "zakladné vzdelanie", pricom sa nejednalo o
skutocnost’, Ze vystudovali len zdkladnu Skolu, ale majt spojené
zakladné a stredné vzdelanie na jednom stupni (na jednej Skole),
co predstavuje ich Zakladné vzdelanie.

INema charakter pripomienky.
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Klub 500

K ¢lanku II - Dévodova sprava

'V dovodovej sprave Osobitna ¢ast’ K ¢lanku IT (zdkona ¢.
404/2011 Z. z.) v K bodu 6 [§ 23 ods. 6 pism. E)] "Navrhovana
uprava nadvizuje na novelizacny bod 27 v €l. 1." Ziadame
opravit’ na "Navrhovana uprava nadvézuje na novelizacny bod
30 v el L

Dovodova sprava zosuladena.

Klub 500

§ 22 ods. 3 a § 70 ods. 7

V suvislosti s posudzovanim porusenia zakazu nelegalneho
zamestnavania si dovol'ujeme upozornit’, Ze posudzovanie, ¢i ide
0 pat’ alebo dva roky moZe byt zmétocné.

INema charakter pripomienky. Z
pripomienky nie je zrejmé, v Com vidi
pripomienkovatel’ zméto¢nost’.

Klub 500

§ 21 ods. 4

Zamestnavatel alebo agentira do¢asného zamestnadvania nemoze
Statneho prislusnika tretej krajiny podl'a odseku 1 pism. a) az e)
docasne pridelit’ na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatel'ovi, ak tento zakon neustanovuje inak. 22e)
Agentlra docasného zamestnavania, ktord vykonava ¢innost’
najmenej tri roky pred podanim Ziadosti o udelenie prechodného
pobytu na ucel zamestnania, moze docasne pridelit’ Stdtneho
prislusnika tretej krajiny podl'a odseku 1 pism. b) na vykon prace
k uzivatel'skému zamestnavatel'ovi v zamestnani s nedostatkom
pracovnej sily v okrese podla § 12 pism. ai). Ziadame o
prehodnotenie podmienky ¢innosti agentury najmene;j tri roky, z
dovodu, ze skusenosti spolocnosti st najmé o skiisenosti jej
zamestnancov a aj nova spolo¢nost’ méze mat’ zamestnancov s
desatrocnymi skusenost'ami a naopak.

INavrh je v sulade s kratkodobym
opatrenim €. 6 Stratégie pracovne]
mobility cudzincov v Slovenske;j
republike.
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KOZSR

K CI. I bodu 4

1.V § 21 ods. 4, ziadame doplnit’ maximalnu moznu lehotu,
pocas ktorej moze agentura doCasného zamestnavania doc¢asne
pridelit’ Statneho prislusnika tretej krajiny na vykon prace. 2. V §
21 ods. 4 ziadame doplnit’ spolo¢nt a nerozdielnu zodpovednost’
uzivatel'ského zamestnavatel’a a agentury docasného
zamestnavania za vSetky pracovné podmienky (nielen mzdové
podmienky) doCasne prideleného zamestnanca. 3. Navrhované tri
roky vykonéavania Cinnosti agenturou do¢asného zamestnavania
nepovazujeme za prisne podmienky deklarované v Stratégii
pracovnej mobility cudzincov v Slovenskej republike, ked’Ze tato
podmienku spliia uz v si¢asnosti prevazna vacsina
registrovanych agentur docasného zamestnavania. Odévodnenie:
KOZ SR pri tvorbe Stratégie pracovnej mobility cudzincov

v Slovenskej republike zdsadne nesuhlasila s umoznenim
agentiram docasného zamestnavania docasne pridel'ovat’
Statnych prislusnikov tretich krajin na vykon prace k
uzivatel'skému zamestnavatel'ovi, ak ide o vykon zamestnania s
nedostatkom pracovnej sily. KOZ SR pozaduje prisnejsiu
reguldciu agentir docasného zamestnavania. KOZ SR
upozoriiuje, Ze uzivatel'sky zamestnavatel’ nemé zodpovednost’
za vSetky zavazky voci pridelenym zamestnancom, teda nie st
zabezpecené rovnaké pracovné a socidlne podmienky pre
vSetkych zamestnancov. S cielom ochranit’ prdva zamestnancov
a importovat’ kvalifikovana pracovnu silu, ktora sa plne integruje
v slovenskej spolo¢nosti, nad’alej pozadujeme zamestnavanie
takejto pracovnej sily najméd v Standardnych pracovnych

pomeroch. Zamestnanci z tzv. tretich krajin by sa mali dostavat’

1. Maximalna diZka trvania dodasného
pridelenia je ustanovena Zakonnikom
prace. 2. Uzivatel'sky zamestnavatel
je ten, kto napr. organizuje pracovny
Cas zamestnanca, rozhoduje, kedy je
mozné c¢erpanie dovolenky, ked’ze
tomuto zamestnavatel'ovi je
zamestnanec k dispozicii pre ucely
vykondvania prace, v zmysle § 58 ods.
8 ZP teda v urcitom rozsahu
uzivatel'sky zamestnavatel’ zodpoveda
za to, ze sa postupuje podl'a zdkona.
Okrem toho z hl'adiska BOZP
uzivatel'sky zamestnavatel’ zodpoveda
za BOZP docasne pridelené¢ho
zamestnanca (praca sa vykonava na
pracovisku uzivatel'ského
zamestnavatel'a). Uzivatel'sky
zamestnavatel’ nemdze zodpovedat’ za
dodrZanie vSetkych pracovnych
podmienok, ked’Ze to by znamenalo,
7e zodpoveda aj zI¢ dojednanie
pracovnych podmienok v pracovne;j
zmluve, atd’. 3. Nema charakter
pripomienky.
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ithned’ do tzv. kmenového stavu zamestnancov u zamestnavatel’a,
ktory ich zamestnava a mali by byt zamestnévani len na zaklade
pracovnej zmluvy uzatvorenej priamo so zamestnavatelom.

KOZSR

K CI. I bodu 1

K ustanoveniu § 12 pismeno ai) ziadame doplnit’ podzakonnu
normu, ktora stanovi podmienky tvorby zoznamu zamestnani.
Ododvodnenie: Poziadavka vyplyva zo Stratégie pracovnej
mobility cudzincov v slovenskej republike, kratkodobé opatrenie
nevyzadujice zmenu pravnych predpisov ¢. 15 — Vypracovat’
jednotni metodiku postupu pri identifikovani zamestnani s
nedostatkom pracovnej sily. Stanovenie komplexnej metodiky
tvorby zoznamu zamestnani s identifikovanym nedostatkom
pracovnej sily na zaklade viacerych faktorov ovplyviiujicich
realny vyvoj situdcie na trhu prace.

IN4vrh je v sulade s kratkodobym
opatrenim ¢. 16 Stratégie pracovnej
mobility cudzincov v Slovenske;j
republike.

KOZSR

K CI. I bodu 10

Statny prislusnik tretej krajiny, ktorému bol udeleny prechodny
pobyt, je povinny odovzdat’ do 30 dni od prevzatia dokladu o
pobyte lekarsky posudok potvrdzujuci, ze netrpi chorobou, ktora
ohrozuje verejné zdravie; lekarsky posudok potvrdzuje, Ze netrpi
chorobou, ktora ohrozuje verejné zdravie, a nesmie byt starsi
ako 30 dni. S navrhovanou zmenou v zakone stthlasime, ale
pozadujeme riesit, kto bude opravneny vydavat lekarsky
posudok, urCite to nemdze byt vSeobecny lekar, ked’ze tam moze
byt podozrenie na zadvazné ochorenie najma z titulu
biologickych faktorov.

Podla sticasného pravneho stavu
lekarsky posudok, ze Statny prislusnik
tretej krajiny netrpi chorobou, ktora
ohrozuje verejné zdravie, vydava lekar
so Specializaciou v Specializatnom
odbore infektologia.
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KOZSR

K CI. I bodu 5

'V zneni § 21 ods. 6 ziadame upravit’ znenie tak, aby

bolo jednozna¢né a nespochybnitel'né, ze maximalny pocet
zamestnancov z tretich krajin, t. j. agenturnych aj zamestnancov
z tretich krajin pracujucich na zdklade pracovnej zmluvy nesmie
presiahnut’ u jednotlivého zamestnavatela 30 % z celkového
poctu zamestnancov. V ramci medzirezortného pripomienkového
konania a Hospodarskej a socialnej rady SR k Stratégii
pracovne] mobility cudzincov v Slovenskej republike sme
pozadovali, aby bolo zakotvené, Ze pocet zamestnancov z tretich
krajin u jedného zamestnavatel'a, vratane doCasne pridelenych
zamestnancov, nesmie presiahnut’ 30 % z celkového poctu
zamestnancov v pracovnom pomere. Navrhovana pravna uprava
ponechédva povinnost’ dodrzania podielu v pripade vyuzitia
zjednoduSeného postupu dovozu pracovnika z tretich krajin.
KOZ SR pozaduje zavedenie povinnosti pre zamestnavatel'a
dodrZat’ maximalny podiel (30 % z celkového poctu
zamestnancov) zamestnancov z tretich krajin u jedného
zamestnavatel'a, vratane docasne pridelenych zamestnancov.
Oddvodnenie: Kratkodobé opatrenie €. 6 v Stratégii pracovnej
mobility cudzincov v Slovenskej republike hovori, ze ,,podiel
Statnych prislusnikov tretich krajin (zamestnanych aj do¢asne
pridelenych zamestnancov) nesmie presiahnut’ 30 % z celkového
poctu zamestnancov u zamestnavatel'a®, teda bez ohl'adu nato,
akym procesom prebieha ich prijatie. KOZ SR je presvedena,
7e narastajuci pocet cudzincov a agenturnych zamestnancov v
podnikoch ma negativny vplyv na socialny dialdg, pracovné

podmienky a kolektivne vyjednévanie, co moze viest' k

Nad ramec navrhu zakona.
INavrhované tpravy sa tykaju
zefektivnenia, urychlenia a spruznenia
systému upravujiceho vstup a pobyt
Statnych prislusnikov tretich krajin na
uzemie SR za ucelom zamestnania, a
to najmé v profesiach s
identifikovanym nedostatkom
pracovnej sily
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narastaniu socialneho napétia. V zaujme ochrany a stability
pracovného prostredia a najmé ochrany zdujmov slovenskych
zamestnancov je nutné stanovit’ limit obmedzujtci celkovy pocet
cudzincov a agentirnych zamestnancov v podniku. Zavedenie
uvedeného podielu je sucastou navrhovaného opatrenia, ¢o KOZ
SR povazuje za nevyhnutnii podmienku v procese pracovnej
mobility cudzincov.

KOZSR

novy novelizacny bod

Z4sadne ziadame navrh doplnit’ takto: ,,Cl. III Zakon ¢. 311/2001
7. z. Zakonnik prace v zneni zak. ¢. 165/2002 Z. z., 408/2002 Z.
z.,413/2002 Z. z.,413/2002 Z. z., 210/2003 Z. z., 210/2003 Z.
z.,210/2003 Z. z., 461/2003 Z. z., 5/2004 Z. z., 365/2004 Z. z.,
82/2005 Z. z., 131/2005 Z. z., 244/2005 Z. z., 570/2005 Z. z.,
124/2006 Z. z., 231/2006 Z. z., 348/2007 Z. z., 200/2008 Z. z.,
460/2008 Z. z., 49/2009 Z. z., 184/2009 Z. z., 574/2009 Z. z.,
543/2010 Z. z., 48/2011 Z. z., 48/2011 Z. z., 257/2011 Z. z.,
257/2011 Z. z.,406/2011 Z. z., 512/2011 Z. z., 251/2012 Z. z.,
252/2012 Z. z.,345/2012 Z. z.,361/2012 Z. z., 233/2013 Z. z.,
233/2013 Z. z., 58/2014 Z. z., 103/2014 Z. z., 183/2014 Z. z.,
307/2014 Z. z., 14/2015 Z. z., 14/2015 Z. z., 61/2015 Z. z.,
61/2015 Z. z.,351/2015 Z. z., 378/2015 Z. z., 440/2015 Z. z.,
82/2017 Z. z.,95/2017 Z. z.,335/2017 Z. z., 63/2018 Z. z. sa
meni a doplia takto: do § 119 sa vklada novy odsek, ktory znie:
,,(4) Zamestnavatel’ nesmie ako podmienku uzavretia
zamestnaneckého pomeru, ani inym spésobom pozadovat’, aby
sa zamestnanec zdrzal zistovania, diskutovania alebo
odhal'ovania informacii o svojej vlastnej mzde, vratane benefitov

Doplneny novy ¢lanok, ktorym sa
novelizuje Zakonnik prace v zmysle
pripomienky.
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a inych kompenzacii, alebo o mzdach ostatnych
zamestnancov.“ Cl. III sa pre¢isluje ako ¢l. IV. Zdévodnenie:
Navrhovana novela ZP odstrani jednu z bariér, ktoré dnes
obmedzuji mozny tlak na zvySovanie miezd tym, ze umozni
medzi zamestnancami diskusiu o rozdieloch v odmenovani, o ich
dovodoch a pod. V stvislosti s opatreniami, ktoré maju prispiet’
k rychlejSiemu a jednoduchsiemu vydéavaniu povoleni na pobyt
za uCelom zamestnania, je navrhovana zmena ZP opatrenim,
ktoré moZe prispiet’ k zabraneniu zneuzivania prichodu ob¢anov
tzv. tretich krajin na slovensky pracovny trh na socidlny
dumping najmd v mzdovej oblasti. Navrhovana zmena ZP
vhodne vyvazuje mozné negativne dopady navrhovanych zmien
v zakone €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a zék. €.
404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov v mzdovej oblasti, ked’Ze je
zrejme, ze ich nasledkom bude narast poctu pracovnikov z krajin
S vyrazne nizSimi priemernymi zarobkami nez na Slovensku.

K celému materialu

Ziadame, aby navrh zakona, ktorym sa meni a dopliia zakon &.
5/2004 Z. z. o sluzb4ach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa

] Nad ra avrhu zakona.
KOZSR meni a doplia zdkon €. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o ad ramec ndvrhu zakona
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov bol predmetom rokovania Hospodarskej a socidlnej
rady SR.
MDaVSR K CI. I bod 36. INavrh upraveny v zmysle

K CI. I bod 36.: V suvislosti s navrhovanou novou povinnost'ou
zamestnavatel'a oznamovat’ vol'né pracovné miesto a jeho

pripomienky.
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charakteristiku tiradu prace, socialnych veci a rodiny, v
uzemnom obvode ktorého sa pracovné miesto nachadza, Vas
ziadame o spresnenie textu navrhu, a to v tom zmysle, ¢i
uvedena povinnost’ ma platit’ aj pre ustredné organy Statnej
spravy, resp. organy Statnej spravy, na ktoré sa vztahuje § 26
zakona €. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Odovodnenie:
Sluzobny urad ma podla zakona ¢. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov povinnost’ obsadzovat’ a nahlasovat’ volné
Staitnozamestnanecké miesta prostrednictvom registra
vyberovych konani vedenych na ustrednom portali verejne;j
spravy. Domnievame sa, Ze by sa navrhovanym znenim § 62
ods. 6 zakona ¢. 5//2004 Z. z. zaviedla pre dotknuté Statne
organy duplicitna povinnost’. Tato pripomienku povazujeme za
zasadnu.

MDaVSR

K CL I bod 41.
V Cl. I bod 41. odpora¢ame v nadpise nového paragrafu
nahradit’ jeho oznacenie ,,§ 72ah* oznac¢enim ,,§ 72ai*.

MDaVSR

K CI. 11 bod 22.
V CI. I bod 22. odporiéame v uvodnej vete za slovom ,,vklada*
vypustit’ slovo ,,novy*.

MFSR

'VSeobecne
INavrh je potrebné zosuladit’ s prilohou €. 1 Legislativnych
pravidiel vlady SR (d’alej len ,,priloha LPV*) [napriklad v ¢l. 1

bode 6 slovo ,,spojka“ nahradit’ slovom ,,slovo*, v bode 7 nad
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slovom ,,predpisu odkaz ,,22h)* nahradit’ odkazom ,,22ga)*“ a
sucasne upravit’ aj prislusna pozndmku pod ¢iarou, pretoze
odkaz 22h je uz zavedeny v § 21a ods. 2 pism. ¢), v bode 14
vypustit’ slova ,,a § 22 ods. 3 pism. b)* a navrhovant pravnu
upravu uviest’ v samostatnom novelizanom bode az za bodom
23, v bode 20 nahradit’ slovo ,,nahradza“ slovom ,,nahradzaju®, v
bode 21 nad slovom ,,predpisu‘ odkaz ,,22h)* nahradit’ odkazom
,22ga), bod 22 § 22 ods. 2 pism. b) zosuladit’ s bodom 6 prilohy|
LPV, v bode 41 spravne oznacit’ prechodné ustanovenia ako ,,§
72ai“, v &L 11 tvodnej vete vypustit’ slové ,.takto dopliia“ ako
nadbytocné, v bode 3 § 17 ods. 8 pism. ¢) vlozit’ za slovo ,,bolo*
slovo ,,narodné*, na zaciatok pismena e) vlozit’ slova ,,Statny
prislusnik tretej krajiny* a v pismene g) vlozit’ za slovo
.platnosti* slovo ,,ndrodného*, v bode 7 pozndmke o zmene
oznacenia doterajSich bodov za slova ,, druhy* a , treti* vlozit’
slovo ,,bod*, v bode 8 znenie pismena k) zosuladit’ s tvodnou
vetou odseku 2, v bode 16 vloZit’ pred slova ,,§ 61a“ predlozku

L, V<, tvodnu vetu bodu 22 zosuladit’ s bodom 34.3 prilohy LPV,
zosuladit’ znenie osobitnej Casti dovodovej spravy k ¢l. I bodu 10
so znenim § 21b ods. 3 pism. b) pri urCeni lehoty pre
zamestnavatel'a na oznamenie vol'ného pracovného miesta v
pripade sezénneho zamestnania).

MFSR

K ¢l. I, k bodu 36 (§ 62 ods. 6)

Navrhované znenie odporacam upravit’ tak, aby sa uvedena
oznamovacia povinnost’ vzt'ahovala na zamestnavatel'ov, ktori
maju aspon desat’ zamestnancov. Navrhované znenie vo
vSeobecnosti zvySuje administrativne naklady spojené s

Zavedenie povinnosti nahlasovania
volnych pracovnych miest sa navrhuje
s cielom jednoduchsej identifikécie
zamestnani s nedostatkom pracovne;j
sily. Poznat’ realny stav VPM (pocet,
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ohlasovacou povinnost'ou. Vo vicsej miere tieto naklady
postihnti mensie podniky. Podniky s menej ako desiatimi
zamestnancami nie su tak relevantné v kontexte zamestnavania
cudzincov a ohlasovania vol'nych pracovnych miest na uradoch
prace (tdto moznost’ im ostane zachovana na zaklade

druh a pod.) je jednym z dolezitych
kritérii pri stanovovani zoznamu
zamestnani s nedostatkom pracovne;j
sily. Navrh bol upraveny v zmysle, ze
uvedend povinnost’ sa nebude

MFSR

dobrovol'nosti vzt'ahovat’ na VPM, ktoré su
nahlasované do informacného systému
verejnej spravy prevadzkovanom na
ustrednom portali verejnej spravy.
VSeobecne

'V dolozke vybranych vplyvov (dalej len ,,dolozka vplyvov®)
bode 9. je oznaceny ,,ziadny* vplyv na rozpocet verejnej spravy,
pricom v bode 3. sa uvadza, Ze sa zavadzaju nové povinnosti pre
niektoré institicie (Ministerstvo hospodarstva SR, obce, trady
verejn¢ho zdravotnictva), ako aj moznost’ sidneho prieskumu
rozhodnuti o zamietnuti udelenia schengenskych viz. Zarovei sa
v bode 4. dolozky vplyvov ako subjekty dotknuté predmetnym
navrhom uvadzaju aj Ustredie prace, socialnych veci a rodiny,
urady prace, socidlnych veci a rodiny, stdy, oddelenia
cudzineckej policie Policajného zboru, Slovenskd informac¢na
sluZzba, Vojenské spravodajstvo a zastupitel'ské urady. V
nadvéznosti na uvedené preto Ziadam a) do predlozené¢ho
materialu doplnit’ vypracovanit Analyzu vplyvov na rozpocet
verejnej spravy, na zamestnanost’ vo verejnej sprave a
financovanie navrhu, bez ktorej nie je mozné posudit’ vplyv
navrhu na verejné financie; zaroven upozoriujem na tlohu B.4.
z uznesenia vlady Slovenskej republiky ¢. 473/2018 zo dna 10.

Do dolozky vybranych vplyvov
doplnené, ze pripadné zvysené vplyvy
na rozpocet verejnej spravy buda
zabezpecené v ramci schvalenych
limitov vydavkov, ako aj schvéalenych
limitov po¢tu zamestnancov
dotknutych subjektov, bez
dodatocnych poziadaviek na rozpocet
verejnej spravy.
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oktobra 2018 podla ktorej je potrebné prerokovat’ poziadavky na
finanéné zdroje s Utvarom hodnoty za peniaze Ministerstva
financii Slovenskej republiky, b) v bode 10. dolozky vplyvov
jednoznacne uviest,, Ze pripadné zvysené vplyvy navrhu na
rozpocet verejnej spravy buda zabezpecené v rdmci schvalenych
limitov vydavkov, ako aj schvalenych limitov poctu
zamestnancov dotknutych subjektov verejnej spravy na prislusny
rozpoctovy rok, bez dodato¢nych poziadaviek na Statny
rozpocet.

MHSR

Analyze vplyvov na podnikatel’ské prostredie

Odporucame predkladatel'ovi doplnit’ kvalitativne a kvantitativne
naklady spojené s novelizaénym bodom 9, ktorym sa rozsiruja
informacné povinnosti o identifika¢né tidaje uzivatel'ského
zamestnavatela. Zaroven odporic¢ame identifikované
administrativne ndklady kvantifikovat’ do Casti 3.3.4 analyzy
vplyvov na podnikatel'ské prostredie, do stipca naklady na 1
podnikatel'a. Odovodnenie: Ide o negativny vplyv na
podnikatel'ské prostredie, ktory analyza neuvadza. Pri jeho
Ciselnom vyjadreni odporti¢ame pouzit’ kalkulacku nakladov
regulacie, ktora je zverejnena na webovom sidle MH SR v cCasti
Podnikatel'ské prostredie/Jednotnd metodika na posudzovanie
vybranych vplyvov/Dokumenty. Z dovodu, Ze nie je jasny a
predpokladatel'ny pocet podnikatel'skych subjektov, ktoré buda
mat’ povinnost’ nahlasenia voI'ného pracovného miesta na urad
prace, socidlnych veci a rodiny odporac¢ame vzniknuté naklady
ponechat’ len v stipci na 1 podnikatel'a. Domnievame sa ale, Ze
predmetnym ustanovenim budu dotknuté vSetky podnikatel'ské

Uvedena povinnost’ sa vztahuje na
ziadatel'a o udelenie prechodného
pobytu na ucel zamestnania, t.j.
Statneho prislusnika tretej krajiny v
suvislosti s ndvrhom na zavedenie
moznosti docasného pridel'ovania
Statnych prisluSnikov tretej krajiny
prostrednictvom agentur do¢asného
zamestnavania. V rdmci zoznamu
dokladov prikladanych k Ziadosti o
vydanie potvrdenia 0 moznosti
obsadenia voI'ného pracovného miesta
(VPM) na ucel prechodného pobytu
na ucel zamestnania sa navrhuje
doplnit’ nalezitosti kopie Casti ziadosti
o udelenie prechodného pobytu o
informaciu o uzivatel'skom
zamestnavatel'ovi, ak Statny prisluSnik
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subjekty posobiace v SR.

tretej krajiny bude zamestnany v
agentire doCasného zamestnavania na
ucel jeho docasného pridelenia.

MHSR

Analyze vplyvov na podnikatel’ské prostredie

Odporucame predkladatel'ovi podrobne dopracovat’ cast’ 3.2
analyzy vplyvov na podnikatel’ské prostredie v zmysle bodu 5
Jednotnej metodiky na posudzovanie vybranych vplyvov najméa
o nasledovné informacie: - Dizka konzultacii - Diskutované témy
- Navrhy konzultovanych stran - Vysledok konzultacii.
Odovodnenie: Zabezpecenie suladu s Jednotnou metodikou na
posudzovanie vybranych vplyvov. V Casti 3.2 sa uvadza, ze
predkladatel’ bude 24. 10. 2018 robit’ konzultacie k navrhovanym|
zmenam s Asocidciou zamestnavatel'skych zvédzov a zdruzeni
SR, s Klubom 500, Asociaciou priemyselnych zvizov, Zvizom
automobilového priemyslu SR. Toto je vSak jedina informacia,
ktord je v Casti 3.2 uvedend. Do medzirezortného
pripomienkového konania je teda predlozend novela zékona, pri
ktorej sa mozno domnievat, ze proces jej pripravy nie je
transparentny s prihliadnutim na vytvoreny ¢asovy priestor od
schvalenia strategického dokumentu 10. 10. 2018 aZ po
predloZenie paragrafového znenia novely do schvalovacieho
procesu 23. 10. 2018.

Cast’ 3.2 analyzy vplyvov na
podnikatel'ské prostredie bola
dopracovana v zmysle pripomienky.

MHSR

Dolozke vybranych vplyvov

Ziadame predkladatela, aby predlozil material Stalej pracovnej
komisii Legislativnej rady vlady SR na posudzovanie vybranych
vplyvov po medzirezortnom pripomienkovom konani a pred jeho

INavrh zékona bol predlozeny na
zavereCné posudenie Stalej pracovnej
komisii Legislativnej rady vlady SR
na posudzovanie vybranych vplyvov.

predloZenim na rokovanie vlady SR. Od6évodnenie: Podl'a bodu

31




7.1. Jednotnej metodiky na posudzovanie vybranych vplyvov sa
predbezné pripomienkové konanie (PPK) vykonava pred
medzirezortnym pripomienkovym konanim (MPK) v pripade
materidlov legislativneho charakteru aj nelegislativneho
charakteru, v ktorych predkladatel’ identifikoval niektory z
vybranych vplyvov. Predkladatel’ predloZzenim materialu na
IMPK bez procesu PPK, porusil proces podl'a Jednotne;j
metodiky. Material je po skonceni medzirezortného
pripomienkového konania a vyhodnoteni pripomienok potrebné
zaslat’ na zavere¢né posudenie vybranych vplyvov na adresu
dolozka@mbhsr.sk.

ClL1bod82a9
V CI. I odporaéame znenie bodu 9 uviest’ ako bod 8 a bodu 8 ako

MKSR . . .
S bod 9. Odévodnenie: bod 8 upravuje znenie § 21b ods. 2 pism. e)

a v bode 9. to isté ustanovenie , ale pism. ¢).
CL. 1 bodu 37

MOSR Slovo "prislusnikov" odpora¢ame nahradit’ slovom
"prislusnikoch".
K osobitnej ¢asti dovodovej spravy
'V odovodneni k €l. II novelizaénému bodu 3 odportic¢ame slovo

MOSR "zastupiteInym" nahradit’ slovom "zastupitel'skym" a v Text upraveny.
odovodneni k ¢l. II novelizacnému bodu 21 odporucame slova
"budu zasielat™ nahradit’ slovom "zasielali".

MSSR K ¢L. I bodu 22 (§ 22 ods. 2)

V § 22 ods. 2 pismene b) ponechavame na zvazenie
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predkladatela uviest’ ¢islovky ,,10* a ,,5 slovnym vyjadrenim
(porov. bod 8 Prilohy €. 1 k Legislativnym pravidlam vlady
Slovenskej republiky).

MSSR

K ¢l. I bodu 24 (§ 22 ods. 4 pism. b.)

V § 22 ods. 4 pismene b) sa navrhuji vykonat’ v ramci jedného
novelizacného bodu tri zmeny. Ponechavame na zvazenie
predkladatela uviest’ v bode 24 z dévodu prehl'adnosti tiplné
znenie novelizovaného § 22 ods. 4 pismena b).

'Vzhl'adom na velky rozsah textu v §
22 ods. 4 pism. b) nepovazujeme za
vhodné uvadzat’ Gplné znenie tohto
ustanovenia.

MSSR

K ¢l. I1 - avodnej vete
V uvodnej vete je potrebné na konci vypustit’ slova ,,dopliia
takto* z dovodu duplicity.

MSSR

K ¢l I bodu 22 (§ 131g)

'V uvodnej vete je potrebné vypustit’ slovo ,,novy* dovodu
nadbytoc¢nosti (porov. bod 34.4 Prilohy Legislativnym pravidlam
vlady Slovenskej republiky).

MSSR

K ¢l. II bodu 2 (§ 16 ods. 15)

Z4sadne trvame na ponechani Gpravy, ktoru predkladatel
navrhuje vykonat’ v bode 2, teda na vypusteni odseku 15z § 16
zakona €. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a
predlozeni navrhu zakona v tomto zneni do d’alSich stadii
legislativneho procesu. V pripade, ze by v ramci
medzirezortného pripomienkového konania niektory z povinne
pripomienkujucich subjektov zasadne Ziadal vypustit’ Gpravu
navrhovanu v ¢lanku II bode 2 navrhu zakona, zasadne trvame

INavrhovana uprava ponechana. § 15
sa zo zakona ¢. 404/2011 Z. z.
navrhuje vypustit’.
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na zvolani rozporového konania za iCasti Ministerstva
spravodlivosti Slovenskej republiky. Odévodnenie:
Stotoziiujeme sa so zdmerom predkladatel’a zosuladit’ pravnu
upravu s judikaturou Eurdpskeho sudneho dvora vo vzt'ahu k
zavedeniu moznosti sidneho prieskumu rozhodnuti o zamietnuti
udelenia schengenského viza. Aj v zmysle ¢l. 46 ods. 2 Ustavy
Slovenskej republiky ,,Kto tvrdi, Ze bol na svojich pravach
ukrateny rozhodnutim organu verejnej spravy, moze sa obratit’
na sud, aby preskiimal zakonnost’ takéhoto rozhodnutia, ak
zakon neustanovi inak. Z pravomoci stdu vSak nesmie byt’
vylucené preskimanie rozhodnuti tykajacich sa zakladnych prav
a slobdd.* Pravo na pristup k stdu v spravnom sudnictve je
vymedzené principom generalnej klauzule s negativnou
enumeraciu (porov. § 177 ods. 1 a § 7 Spravneho stidneho
poriadku). Vo vzt'ahu k spravnej Zalobe je generalna klauzula
vymedzena v § 177 odseku 1 Spravneho stidneho poriadku takto:
,.spravnou Zalobou sa Zalobca m6Ze doméhat’ ochrany svojich
subjektivnych prav proti rozhodnutiu orgénu verejnej spravy
alebo opatreniu organu verejnej spravy.* Spravna zaloba
predstavuje zékladny druh Zaloby v spravnom stdnictve.
Prostrednictvom nej sa mozno domahat’ preskiimania zakonnosti
rozhodnutia alebo opatrenia organu verejnej spravy. Spravna
7aloba primarne sluzi na ochranu subjektivnych prav ticastnikov
pravnych vztahov, teda fyzickych osob a pravnickych osob.
Spravny stdny poriadok explicitne v § 7 nevylucuje zo stidneho
preskiimania rozhodnutie organu verejnej spravy o zamietnuti
ziadosti o udelenie schengenského viza Statnym prislusSnikom

tretich krajin, ktori nie si rodinnymi prislusnikmi obcanov Unie.

34




Pri pouziti analogie v ramci judikatiry dodavame, ze Ustavny
sud Slovenskej republiky dokonca este pred nadobudnutim
Giinnosti Spravneho sudneho poriadku v naleze sp. zn. IIL. US
91/2016 zo 17. méja 2016 konstatoval, ze: ,,Rozhodnutia a
postupy organov Statnej spravy podliehaju spravnemu prieskumu
zasadne bez d’alsich vymedzeni. Tieto spravne organy st
zakladom verejnej spravy, a preto na to, aby ich rozhodnutia a
postupy boli preskimatel'né v spravnom sudnictve, zdkon
nevyzaduje splnenie d’alSich kritérii. Nie je pritom rozhodujuce,
ako su tieto normativne akty terminologicky oznacené, pretoze
okrem rozhodnuti méze ist’ aj o opatrenia, dokonca aj o zavdzné
pokyny ¢i zdvazné stanoviskd. V zmysle odporacania Rady
Europy Rec (89)8, ktoré upravuje docasnt sudnu ochranu
poskytovana v spravnych zéalezitostiach, ,.termin spravny akt
znamena v sulade s rezoluciou (77)31 o ochrane jednotlivca vo
vztahu k spravnym aktom spravnych organov kazdeé jednotlivé
opatrenie alebo rozhodnutie prijaté pri vykone spravy verejnym
organom, ktoré priamo zasahuje do prav, slobdd alebo zdujmov
0s0b. Taktiez v naleze sp. zn. PL. US 21/08 tstavny sud
zdoraznil, Ze nie je podstatné to, ako je prislusny (individudlny)
pravny akt formalne oznaceny (rozhodnutie, opatrenie,
oznamenie, vyjadrenie a pod.), ale to, €1 svojimi u¢inkami
smeruje ku konkrétnym adresadtom prava, a zaklad4 im priamo
alebo aj sprostredkovane prava alebo povinnosti.“ Tuto
pripomienku oznacujeme ako zasadnu.

MSVVaSSR

¢l. II bodu 3
Navrhujeme - v pismene c¢) za slovom "ktory" vlozit’ slovo "mu",

Slovo ,,schengenskom* sa pouziva v
celom texte zakona.
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- v pismene e) slovo "schengenskom" nahradit’ slovom
"Schengenskom". Ide o jazykovu pripomienku.

MSVVaSSR

¢l. I bodu 7

Navrhujeme Cast’ vety za bodkociarkou formulovat takto: "to
neplati, ak sa predlozenie uvedeného rozhodnutia alebo
uvedeného dokladu k ziadosti o udelenie prechodného pobytu na
ucel zamestnania podl'a osobitného predpisu,22h) nevyzaduje".

INavrh zakona bol upraveny tak, ze sa
ponechala povinnost’ predkladat’
doklad o vzdelani len v pripade, Ze ide
o regulované povolania.

MSVVaSSR

¢l. IT bodu 16
Navrhujeme na zaciatku vety doplnit’ chybajuce pismeno "V".

MSVVaSSR

¢l. I bodu 37
Navrhujeme slovo "prislusnikov" nahradit’ slovom
"prislusnikoch".

MSVVaSSR

¢l. I bodu 7
Navrhujeme za slovami "dosiahnutom vzdelani" vypustit’
nadbyto¢né slovo "sa".

MVSR . . .
VS 1. V ¢l I navrhujeme vymenit’ poradie bodov 8 a 9.
MVSR 2.V ¢l. I bode 37 navrhujeme slovo ,,prislusnikov* nahradit’
slovom ,,prislusnikoch®.
MVSR 3. V Cl. Il ndzve zékona odporti¢ame doplnit’ zakon €. 68/2018 Z.

Z.
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MVSR

¢l 11
4. V bode 3 pism. e) navrhujeme pred slova ,,je osobou* vlozit’
slova ,,Statny prislusnik tretej krajiny*.

MVSR

¢. 11

S. Bod 13 navrhujeme preformulovat’ takto: ,,V § 33 ods. 8 sa za
prvu vetu vklada nova druha veta, ktora znie: ,,Policajny ttvar
rozhodne o ziadosti o udelenie prechodného pobytu podla § 23
ods. 1 do 30 dni od dorucenia potvrdenia 0 moznosti obsadenia
vol'ného pracovného miesta, ak ide o Statneho prisluSnika tretej
krajiny, ktory bude vykondvat’ zamestnanie s nedostatkom
pracovnej sily v okrese podl'a osobitného predpisu62b) a
zamestnavatel alebo uZivatel'sky zamestnavatel’, ak ide o
docasne pridelovaného §tatneho prislusnika tretej krajiny, spiia
podmienku podla osobitného predpisu.62c)“. Poznamky pod
ciarou k odkazom 62b a 62¢ zneju: ,,62b) § 12 pism. ai) zakona
C. 5/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov. 62¢) § 21 ods. 6
zakona €. 5/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.*.
Oddvodnenie: V sulade so stratégiou sa navrhuje skratit’ lehota
policajného Utvaru na rozhodnutie o ziadosti o udelenie
prechodného pobytu na tcel zamestnania podla § 23 ods. 1 na
30 dni od dorucenia potvrdenia o moznosti obsadenia vol'né¢ho
pracovného miesta, pri¢om tato lehota sa bude vztahovat’ len na
pripady, kedy Statny prislusnik tretej krajiny bude vykonavat’
zamestnanie v okrese, kde je priemerna miera evidovane;j
nezamestnanosti nizsia ako 5 %.

MVSR

cl. 11
6. V bode 14 navrhujeme poznamku pod ¢iarou k odkazu 50b
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upravit’ takto: Poznamka pod ¢iarou k odkazu 50b znie: ,,50b) §
S pism. b) a ¢) zdkona ¢. 57/2018 Z. z.*“. Odovodnenie: Ide o
legislativno-technicku tpravu k odkazu na konkrétne pismena,
ktoré vymedzuji pouzivané pojmy.

¢l 11
7. V bode 18 navrhujeme slovo ,,strategickych* nahradit’ slovom

MVSR ,,podnikovych®. Odovodnenie: Ide o legislativno-technicka
zmenu vo vztahu k zostladeniu pojmov.
K ¢l. II bodu 10 a bodu 19 Prenosné infek¢né ochorenia nad’alej
Zasadne ziadame vypustit’ tieto body z navrhu zakona. ohrozuju zdravie verejnosti. Legalna
Oddvodnenie: Novonavrhované povinnosti regionalnych tradov ale najma nelegéalna migracia
verejn¢ho zdravotnictva nie st v sulade s § 6 zakona ¢. 355/2007 vyznamne zvySuju riziko vzniku a
Z. z. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a Sirenia prenosnych ochoreni, riziko
doplneni niektorych zdkonov, ktory organizéciu a vykon epidémii a pandémii, pricom cena za
verejného zdravotnictva ustanovuje. Zaroven poukazujeme na neskory zasah je ovela vyssia ako
skutocnost’, Ze navrhovanou zmenou by cudzinec mal prevencia a v€asné varovanie a
MZSR preukazovat’ skutocnost’, ze netrpi chorobou, ktord ohrozuje reagovanie na ich vyskyt. Podl'a

verejné zdravie, avSak az po udeleni prechodného pobytu
policajnym utvarom. Ak by vSak takouto chorobou trpel a na
uzemi Slovenskej republiky sa uz zdrziaval, je takéto potvrdenie
bezpredmetné a pre organy verejného zdravotnictva irelevantné,
nakol’ko k moznej ndkaze obyvatel'stva mohlo dojst’ uz pocas
lkonania o udelenie prechodného pobytu. Preukazovanie tejto
skutocnosti ,,ex post™ je bezucelné a mina zamyslanému
preventivnemu u¢inku. Zaroven, v pripade, ak by cudzinec
lekarsky posudok neodovzdal, t. j. dobrovol'ne nesplni
povinnosti stanovené mu ustanovenim § 32 ods. 10 alebo § 45

dostupnych udajov Uradu verejného
zdravotnictva SR, za poslednych viac
ako 20 rokov bolo identifikovanych
viac ako cca 40 novych
mikroorganizmov schopnych vyvolat
v mnohych pripadoch vel'mi zavazné
infek¢né ochorenia (AIDS, SARS
atd’.). V dosledku transformacénych
zmien v spolo¢nosti, zvySenou
migraciou obyvatel'stva a zmenou
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ods. 4 zékona €. 404/2011 Z. z., miestne prislusny organ
verejného zdravotnictva nema vedomost’ o udeleni prechodného
pobytu takémuto cudzincovi, nakol’ko policajny utvar nema
zakonnu povinnost’ oznamovat’ tieto skuto¢nosti organom
verejného zdravotnictva.

socialnych a ekonomickych
podmienok v spolo¢nosti je kontrola
prenosnych ochoreni na Slovensku
nevyhnutnd. Posudzovanie otazky
ohrozovania verejn¢ho zdravia je plne
v kompetencii organov verejného
zdravotnictva, ktoré maju
nezastupitelné miesto pri identifikacii
rizikovych prenosnych ochoreni.
Preukazovanie skuto¢nosti, ze Statny
prislusnik tretej krajiny netrpi
chorobou, ktora ohrozuje verejné
zdravie nemozno hodnotit’ ako ,,ex
post* beziicelné, pretoZze poslanim
regiondlnych uradov verejného
zdravotnictva, je primarne ochrana
zdravia, podpora a rozvoj verejn¢ho
zdravia v jeho izemnej posobnosti,
zlepSovanie a ovplyvilovanie
zivotnych a pracovnych podmienok
tak, aby neposobili nepriaznivo na
zdravie l'udi, ako aj prevencia
ochoreni a inych portch zdravia.
INavrhovana zmena zaroven prispeje k
zniZzeniu administrativnej zat'aze,
nakol’ko Statni prislusnici tretej
krajiny nebudi musiet’ opakovanie

komunikovat’ a dochadzat’ na
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cudzinecku policiu z dévodu
odovzdania lekarskeho posudku.

MZVaEZSR

¢l. I bod 9
INa konci avodnej vety pismena b) odporticame vypustit’ Ciarku.

7 gramatického hl'adiska tam ¢iarka
patri.

MZVaEZSR

¢l. IT bod 16
Na zaciatok uvodnej vety odporacame vlozit’ predlozku "V".

MZVaEZSR

¢l. I bod 37
Odporucame slovo "prislusnikov" nahradit’ slovom
"prislusnikoch".

MZVaEZSR

¢l. I bod 31

'V pismene ag) odpora¢ame v suvislosti s navrhovanym
doplnenim treticho bodu vypustit’ slovo "alebo" na konci prvého
bodu.

MZVaEZSR

¢l. I bod 22
'V pismene b) odporucame slova "10" a "5" nahradit’ slovami
"desat™ a "pat™'.

MZVaEZSR

¢l. IT bod 3
'V pismene e) odporucame za slovo "je" vlozit’ slova "Statny
prislusnik tretej krajiny".

MZVaEZSR

¢l. I1 bod 22
'V uvodnej vete odporicame ako nadbytocné vypustit’ slovo
"nOV}’/H.
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MZVaEZSR

¢l 11
V ivodnej vete odporiiéame na konci vypustit’ slova "dopliia
takto".

K ¢l 1
1. K bodom 3 a 4 Ustanovenia navrhované v bodoch 3 a 4
odporucame spojit’ do jedného bodu 3, ktory bude zniet”: ,,3. V §

'Vzhl'adom na to, Ze bodmi 3 a 4 resp.
17 a 18 sa nemeni pdvodné znenie

21 odsek 4 znie: ,,(4) .....“. Stcasne je potrebné precislovat’ L, , ;
NBS oy y . iy s prislusnych ustanoveni, ale iba
doterajsSie body 4 az 41. Obdobnu upravu odporucame urobit’ aj Joniia. nepovazuieme za vhodné
v ustanoveniach navrhnutych v bodoch 17 a 18. 2. K bodu 14 V pna, NEp ) . .
, Ly . « . nanovo formulovat celé ustanovenia.
navrhovanom ustanoveni odporiucame slova ,,pism. b)“ nahradit
slovami ,,pism. ¢)*.
K ¢l. 11
1. V €L II tvodnej vete na konci odpori¢ame vypustit’ slova
NBS . dopiia takto* z dovodu nadbytoénosti. 2. K bodu 16 Uvodnii
vetu odporucame upravit’ takto: ,,16. V § 61a ods. 1 pismeno d)
znie:*.
1. K vlastnému materialu k ¢l. 1 Povasuieme za vhodneitie nonechaf
NBUSR  [Novelizaéné body 3 a 4 odporucame spojit’ do jedného. samostejltné bod Jsep
Oddvodnenie: Obidva noveliza¢né body upravuju § 21 ods. 4. Y
2. K vlastnému materialu k ¢l 1 'Vzhl'adom na navrhované vypustenie
, Odporucame upravit’ znenie novelizaéného bodu 5 z dévodu, ze odsekov 3 az 5 v § 21 (bod 2) doslo k
NBUSR . . , « Y . o
ustanovenie § 21 ods. 6 neobsahuje slova ,,0ds. 6*. precislovaniu nasledujucich odsekov -
Oddvodnenie: Oddvodnenie je sticastou pripomienky. § 21 ods. 6 je pdvodny § 21 ods. 9.
NBUSR 13- Kvlastnému materialu k ¢l. 11

V avodnej vete odpora¢ame vypustit’ slové ,,dopiiia takto z
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dovodu duplicity. Odovodnenie: Odovodnenie je sucast'ou
pripomienky.

OAPSVLUVSR

K transpozicii a tabul’ke zhody so smernicou 2011.98.EU

1. Smernica 2011/98/EU stanovuje v ¢l. 2 pism. d) ,,jednotny
postup vybavovania ziadosti“. V zmysle smernice ide o kazdy
postup zalozeny na jednotnej ziadosti, ktorym sa ma rozhodnut’ o
povoleni na pobyt a zamestnanie Statneho prislusnika tretej
krajiny v ¢lenskom $tate EU. Smernica v tomto pripade
umoziuje jednotnu ziadost’ podat’ Statnemu prisluSnikovi tretej
krajiny ale aj jeho zamestnavatelovi. V zmysle predlozene;j
tabul’ky zhody, takato moznost’ podat’ ziadost’ zamestnavatel'om
absentuje. Uvedené Ziadame doplnit’.

Toto ustanovenie iba vymedzuje
pojem ,,jednotny postup vybavovania
7iadosti“. V ¢l. 4 bod 1. sa uvadza, ze
| Clenské Staty urcia, ¢i ma ziadosti o
jednotné povolenie podavat’ Statny
prisluSnik tretej krajiny alebo jeho
zamestnavatel’.”. Slovenska republika
sa rozhodla pre moznost’ podavania
ziadosti Statnym prislusnikom trete;j
krajiny, ¢o je v sulade so smernicou.

OAPSVLUVSR

K transpozicii a tabul’ke zhody so smernicou 2011.98.EU

2. Cl. 5 ods. 2 smernice vyzaduje v situacii ak nebude prijaté
ziadne rozhodnutie do uplynutia lehoty, ktord je ur€ena v
smernici, zavedenie pravnych dosledkov. V tabulke zhody sa
zavedenie pravnych dosledkov vzt'ahuje len na disciplinarne
previnenie policajta. Takéto preukdzanie pravnych dosledkov
povazujeme za nedostato¢né, nakol’ko t€elom a cielom smernice
ma byt’ zavedenie pravnych doésledkov smerom k predmetnému
konaniu (rozhodnutiu). V tomto pripade ddvame na zvaZenie
napr. fikciu pozitivneho alebo negativneho spravneho
rozhodnutia. V pripade ak st pravne dosledky zabezpecené
prostrednictvom iného ustanovenia zakona ziadame ich
preukazat’ v tabul’ke zhody.

K smernici Eurdpskeho parlamentu a
Rady 2011/98/EU z 13. decembra
2011 o jednotnom postupe
vybavovania ziadosti o jednotné
povolenie na pobyt a zamestnanie na
uzemi ¢lenského Statu pre Statnych
prisluSnikov tretich krajin a o
spolo¢nom subore prav pracovnikov z
tretich krajin s opravnenym pobytom
v ¢lenskom $tate boli prostrednictvom
databazy Narodnych vykonnych
opatreni (NME) notifikované
slovenské pravne predpisy, ktoré dna
14.1.2014 deklarovali uplnt

transpoziciu smernice. Komisia
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doposial’ neuplatnila vyhrady k
tomuto deklarovanému stavu
transpozicie.

OAPSVLUVSR

Nad ramec navrhu zakona

Z prilohy €. 4 (Zoznam preberanych pravne zavéznych aktov
Europskej tnie) k zakonu ¢. 5/2004 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov, ziadame vypustit’ smernicu 86/613/EHS, ktorad uz nie
je ucinnd. Rovnako ziadame z prilohy €. 2 (Zoznam preberanych
pravne zaviaznych aktov Eurdpskej unie) k zakonu ¢. 404/2011
7. z. v zneni neskorSich predpisov, vypustit’ smernicu
2004/114/ES a smernicu 2005/71/ES. Uvedené smernice uz nie
st ucinné.

Smernice, ktoré pripomienkovatel’
navrhuje z transpozi¢nych priloh
vypustit’, boli transponované do
zakona ¢. 5/2004 Z. z., resp. do
zakona €. 404/2011 Z. z.
INepovazujeme preto za vhodné ani
potrebné tieto smernice z
transpozicnych priloh vypustit’ (i
napriek tomu, Ze boli zrusené). Takyto
postup neupravuju ani Legislativne
pravidla vlady SR.

OAPSVLUVSR

K dolozke zluc¢itel’nosti
Ziadame naleZite vyplnit bod 4 pism. b) dolozky zlu¢itenosti.

PCH

novy noveliza¢ny bod

Z4sadne Ziadame navrh doplnit’ takto: ,,Cl. III Zakon ¢. 311/2001
7. z. Zakonnik prace v zneni zak. ¢. 165/2002 Z. z., 408/2002 Z.
z.,413/2002 Z. z.,413/2002 Z. z.,210/2003 Z. z., 210/2003 Z.
z.,210/2003 Z. z.,461/2003 Z. z., 5/2004 Z. z., 365/2004 Z. z.,
82/2005 Z. z., 131/2005 Z. z., 244/2005 Z. z., 570/2005 Z. z.,
124/2006 Z. z., 231/2006 Z. z., 348/2007 Z. z., 200/2008 Z. z.,
460/2008 Z. z.,49/2009 Z. z., 184/2009 Z. z., 574/2009 Z. z.,
543/2010 Z. z., 48/2011 Z. z., 48/2011 Z. z., 257/2011 Z. z.,

257/2011 Z. z.,406/2011 Z. z., 512/2011 Z. z., 251/2012 Z. z.,

Doplneny novy ¢lanok, ktorym sa
novelizuje Zakonnik prace v zmysle
pripomienky.
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252/2012 Z. z.,345/2012 Z. z.,361/2012 Z. z., 233/2013 Z. z.,
233/2013 Z. z., 58/2014 Z. z., 103/2014 Z. z., 183/2014 Z. z.,
307/2014 Z. z., 14/2015 Z. z., 14/2015 Z. z., 61/2015 Z. z.,
61/2015 Z. z.,351/2015 Z. z.,378/2015 Z. z., 440/2015 Z. z.,
82/2017 Z. z.,95/2017 Z. z., 335/2017 Z. z., 63/2018 Z. z. sa
meni a dopliia takto: do § 119 sa vklada novy odsek, ktory znie:
,,(4) Zamestnavatel’ nesmie ako podmienku uzavretia
zamestnaneckého pomeru, ani inym spésobom pozadovat’, aby
sa zamestnanec zdrzal zistovania, diskutovania alebo
odhal’ovania informacii o svojej vlastnej mzde, vratane benefitov
a inych kompenzcii, alebo o mzdéch ostatnych
zamestnancov.“ Cl. III sa precisluje ako ¢l. IV. Zdévodnenie:
INavrhovana novela ZP odstrani jednu z bariér, ktoré dnes
obmedzuji mozny tlak na zvySovanie miezd tym, Ze umozni
medzi zamestnancami diskusiu o rozdieloch v odmenovani, o ich
dovodoch a pod. V stvislosti s opatreniami, ktoré maji prispiet’
k rychlejSiemu a jednoduchSiemu vydavaniu povoleni na pobyt
za ucelom zamestnania, je navrhovana zmena ZP opatrenim,
ktoré moze prispiet’ k zabraneniu zneuzivania prichodu ob¢anov
tzv. tretich krajin na slovensky pracovny trh na socialny
dumping najmi v mzdovej oblasti. Navrhovana zmena ZP
vhodne vyvazuje mozné negativne dopady navrhovanych zmien
v zdkone €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a zak. €.
404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov v mzdovej oblasti, ked’Ze je
zrejmé, Ze ich nasledkom bude nérast po¢tu pracovnikov z krajin
s vyrazne niz§imi priemernymi zarobkami neZ na Slovensku.

PMUSR

¢l. I bod 4, ust. § 21 ods. 4 navrhu zdkona

INavrh je v sulade s kratkodobym
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'V navrhovanom doplneni ust. § 21 ods. 4 pozadujeme vypustit’
slova ,, ,ktora vykondva ¢innost’ najmene;j tri roky pred podanim
ziadosti o udelenie prechodného pobytu na ucel zamestnania,*, a
to z nasledovnych dovodov. V navrhovanom ustanoveni sa
zavadza moznost’ agentury doCasného zamestnavania docasne
pridelit’ Statneho prislusnika tretej krajiny podl'a odseku 1 pism.
b) na vykon prace k uzivatel'skému zamestnavatel'ovi v
zamestnani s nedostatkom pracovnej sily v okrese podl'a § 12
pism. ai), avSak len takej, ktord vykonava ¢innost’ najmenej tri
roky pred podanim ziadosti o udelenie prechodného pobytu na
ucel zamestnania. Podl'a ust. § 39 ods. zakona ¢. 5/2004 Z. z. o
sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej ako ,,zdkon®) je
agentira doCasného zamestnavania na tc¢ely tohto zakona
pravnickd osoba alebo fyzickd osoba, ktord zamestnava obcana v
pracovnom pomere (d’alej len ,,doCasny agentiurny
zamestnanec*) na Ucel jeho doCasného pridelenia k
uzivatel'skému zamestnavatel'ovi22e) na tizemi Slovenske;j
republiky na vykon prace pod jeho dohl'adom a vedenim alebo
na ucel jeho vyslania podl'a osobitného prepisu. S ohl'adom na
cinnost/zameranie agentir do¢asného zamestnavania je
stanovenie podmienky €innosti troch rokov na ucely navrhovanej
zmeny Vv ust. § 21 ods. 4 navrhu zadkona sposobilé obmedzit’
sut’aZ na tomto trhu. Na ¢innost’ agentiry do€asného
zamestnavania sa vyZaduje splnenie podmienok podla zékona a
vydanie povolenia. Cinnost’ agentiry dodasného zamestnavania
moze Ustredie prace, socialnych veci a rodiny za zdkonom

stanovenych podmienok pozastavit’ alebo zrusit'. Nie je teda

opatrenim €. 6 Stratégie pracovnej
mobility cudzincov v Slovenskej
republike.
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dovodné obmedzovat’ a regulovat’ ¢innosti, ktoré mézu
vykonavat’ agentiry docasného zamestnavania podmienkou
vykondvania ¢innosti v obdobi troch rokov. Uvedenym sa v
podstate znevyhodnia vstupujuce subjekty na tento trh, ako aj
subjekty pdsobiace na tomto trhu kratsie ako tri roky, a naopak,
zvyhodnia uz posobiace subjekty, ktoré si mozu posilnit’ svoju
poziciu na trhu. Uvedené obavy umociiuje skutoc¢nost’, ze pdjde
0 docasné pridel’'ovania Statnych prislusnikov tretich krajin do
okresov s nedostatkom pracovnej sily, teda zrejme nejde o
nezaujimavu ,,Cast’ trhu‘ pre agentury s docasnym
zamestnavanim. Obmedzenie v podobe podmienky ¢innosti
troch rokov moze ovplyvnit’ zmenu Struktiry na tomto trhu. Z
uvedenych dovodov pozadujeme tato podmienku z navrhovane;j
zmeny ust. § 21 ods. 4 vypustit’. Nie je zrejmé, z akého dovodu
predkladatel’ uvedené obmedzenie v stanovenom rozsahu
zavadza, pokial’ je to z dovodu potreby kontroly, je potrebné
prijat’ iné, menej restriktivne opatrenie na dosiahnutie tohto ciel’a
bez obmedzovania sutaze.

PMUSR

¢l. I bod 4, ust. § 21 ods. 4 navrhu zakona

'V navrhovanom doplneni ust. § 21 ods. 4 poZadujeme vypustit’
slova ,, ,ktora vykondva ¢innost’ najmene;j tri roky pred podanim
7iadosti o udelenie prechodného pobytu na icel zamestnania,*, a
to z nasledovnych dévodov. V navrhovanom ustanoveni sa
zavadza moznost’ agentury docasné¢ho zamestnavania doCasne
pridelit’ Statneho prislusnika tretej krajiny podl'a odseku 1 pism.
b) na vykon préace k uzivatel'skému zamestnavatel'ovi v
zamestnani s nedostatkom pracovne;j sily v okrese podl'a § 12

INavrh je v sulade s kratkodobym
opatrenim ¢. 6 Stratégie pracovne]
mobility cudzincov v Slovenskej
republike.
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pism. ai), avSak len takej, ktora vykonava ¢innost’ najmenej tri
roky pred podanim Ziadosti o udelenie prechodného pobytu na
ucel zamestnania. Podla ust. § 39 ods. zakona ¢. 5/2004 Z. z. o
sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej ako ,,zdkon®) je
agentura doCasného zamestnavania na ucely tohto zakona
pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora zamestnava obcana v
pracovnom pomere (d’alej len ,,doCasny agenturny
zamestnanec*) na ucel jeho docasného pridelenia k
uzivatel'skému zamestnavatel'ovi22e) na izemi Slovenske;]
republiky na vykon prace pod jeho dohl'adom a vedenim alebo
na ucel jeho vyslania podl'a osobitného prepisu. S oh'adom na
cinnost/zameranie agentir do¢asného zamestnavania je
stanovenie podmienky ¢innosti troch rokov na Uicely navrhovane;j
zmeny v ust. § 21 ods. 4 navrhu zakona spdsobilé obmedzit’
sut’az na tomto trhu. Na Cinnost’ agentiry do¢asného
zamestnavania sa vyZaduje splnenie podmienok podla zdkona a
vydanie povolenia. Cinnost’ agentiiry dodasného zamestnavania
moze Ustredie prace, socialnych veci a rodiny za zikonom
stanovenych podmienok pozastavit’ alebo zrusit'. Nie je teda
dovodné obmedzovat’ a regulovat’ ¢innosti, ktoré mézu
vykonavat’ agentury docasného zamestnavania podmienkou
vykondvania ¢innosti v obdobi troch rokov. Uvedenym sa v
podstate znevyhodnia vstupujuce subjekty na tento trh, ako aj
subjekty pdsobiace na tomto trhu kratSie ako tri roky, a naopak,
zvyhodnia uz posobiace subjekty, ktoré si mozu posilnit’ svoju
poziciu na trhu. Uvedené obavy umocnuje skutocnost’, ze pojde

0 docasné pridel’'ovania Statnych prislusnikov tretich krajin do
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okresov s nedostatkom pracovne;j sily, teda zrejme nejde o
nezaujimavu ,,Cast’ trhu‘ pre agentury s docasnym
zamestnavanim. Obmedzenie v podobe podmienky ¢innosti
troch rokov mdze ovplyvnit’ zmenu Struktiury na tomto trhu. Z
uvedenych dovodov pozadujeme tato podmienku z navrhovane;j
zmeny ust. § 21 ods. 4 vypustit’. Nie je zrejmé, z akého dovodu
predkladatel’ uvedené obmedzenie v stanovenom rozsahu
zavadza, pokial je to z dovodu potreby kontroly, je potrebné
prijat’ iné, menej restriktivne opatrenie na dosiahnutie tohto ciel’a
bez negativneho ovplyviiovania hospodarskej sut’aze.

RUZSR

3. Zasadna pripomienka k ¢l L., novelizacny bod 36 a
nasledne savisiace ustanovenia (novelizacné body 6, 10 a 22)
Navrhované rieSenie v podobe povinného nahlasovania vol'nych
pracovnych miest predstavuje zbyto¢nli administrativnu zat'az
zamestnavatel'ov. Neumoziiuje redlne selektovat’ medzi
objektivne nedostatkovymi profesiami a ostatnymi profesiami,
pri ktorych je mozné pokryt’ potrebu prace z domécich zdrojov.
Deklarovany ciel navrhovaného opatrenia (jednoduchsia
identifikacia nedostatkovych profesii) je pritom mozné splnit’
prostrednictvom inych metdd a postupov bez vyvolania
administrativnej zdtaze (napr. pravidelnou konzultaciou so
zastupcami zamestnavatel'ov). TaktieZ je otdzna moZznost’
realneho vymahania uvedenej povinnosti. V kone¢nom dosledku
totiZ moze nastat’ situdcia, Ze zamestnavatel’ moze byt’ za
nesplnenie povinnosti sankcionovany pokutou do vysky 33
193,91 eur, ¢o de facto predstavuje sankciu za vytvorenie
pracovného miesta nespravnym administrativnym postupom.

INavrh je v sulade s kratkodobym
opatrenim ¢. 2 Stratégie pracovne;j
mobility cudzincov v Slovenske;j
republike.

48




RUZSR

1. Zasadna pripomienka k ¢l. 1., noveliza¢ny bod 1

Podl'a poznatkov RUZ dochadza v praxi k situaciam, Ze aj
napriek nezamestnanosti v okrese nad 5% pracovné miesta nie su
pre potencidlnych uchadzacov o zamestnanie mnohokréat
atraktivne alebo si vyzaduju Specifické vedomosti a zruc¢nosti,
ktoré su potrebné pre vykonavanie profesie. Podmienky na trhu
prace v tychto okresoch pri si¢asnom nedostatku pracovnej sily
nutia zamestnavatel'ov, aby svoju ¢innost’ viac nerozsirovali,
nakol'ko kvoli nedostatku pracovnej sily nie su schopni v
pozadovanej miere zabezpecit’ poziadavky na bezpecnost’ a
kvalitu vyrabanych produktov. Nizku uspesnost’ pri vyberovych
konaniach pripisujeme hlavne nedostatocnej komunikacii medzi
prisluSnym uradom prace a uchddzacom o zamestnanie, coho
prikladom su aj nizSie uvedené praktické skiisenosti z
jednotlivych vyberovych konani : — uchadza¢ o zamestnanie nie
je kvalifikovany na obsadzovant pracovnu poziciu ( prakticky
priklad pre PP vodi¢ ndkladnej dopravy : uchadzac je vlastnikom
vodi¢ského preukazu pre skupinu C, avSak nedisponuje kartou
vodica, kartou do tachografu, neméd absolvované psychotesty,
nema absolvované Skolenie vodi¢ov ) — uchadzaci o zamestnanie
nie st schopni vykonavat’ ponukant pracovnu poziciu zo
zdravotnych dovodov — uchadzadi o zamestnanie maju
absolvované prislusné vzdelanie v odbore, ale nemaju Ziadne
praktické skusenosti s vykonom ponukanej pozicie ( napr. pri
obsadzovani pozicie predavac/ predavacka v predajni s mdsom a
misovymi vyrobkami uchadza¢ ma ukoncené vzdelania ako
predavac, ale s mdsom a misovymi vyrobkami prax nema ) —

uchadzaci o zamestnanie majui osobné dovody pre odmietnutie

INavrh je v sulade s kratkodobym
opatrenim C. 1 Stratégie pracovne;j
mobility cudzincov v Slovenskej
republike.
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pracovnej pozicie ( napr. zabezpecCenie maloletych deti v pripade
prace na pracovné zmeny, dochddzanie do zamestnania atd’. ) -
uchadzaci o zamestnanie maji nemaju o ponikanu pracovni
poziciu realny zaujem - zo strany vedenia tradov préce, ktoré sa
zucCastiuje na vyberovych konaniach je vyvijany natlak na
uchadzacov na prijatie obsadzovanej pracovnej pozicie, o v
konecnom dosledku aj tak vedie pred¢asnému ukonceniu
pracovného pomeru resp. k nastupu na PN Zaroven si
dovol'ujeme poukazat’ aj na skuto¢nost’, ze dlhodobo
nezamestnani uchadzaci o zamestnanie mnohokrat nie st
pripraveni zapojit’ sa do pracovného tempa, €o je tiez mnohokrat
dovodom pre ukoncenie pracovného pomeru z ich strany a to uz
po prvom pracovnom dni resp. nastupia na PN, ¢im
zamestnavatel'ovi vznikaja d’alSie naklady. Navrhuje preto pri
priprave novely zohl'adnit’ tieto kritéria vo vzt'ahu k poziadavke
5% miery nezamestnanosti.

RUZSR

2. Zasadna pripomienka k ¢l. L., noveliza¢ny bod 10, v ¢asti
§21b, odsek 3, pism. a) a noveliza¢ny bod 22, v ¢asti §22,
odsek 2, pismeno a)

RUZ navrhuje uvedené ustanovenia vypustit, alebo v flom
navrhovanu 5 ro€nu lehotu primerane skratit’ (napr. na 2 roky)
Oddvodnenie: Lehotu preverovania neporusenia zakazu
nelegalneho zamestnavania na ucely udelenia réznych druhov
povoleni na zamestnanie v dizke 5 rokov povazujeme za
neprimerane dlha. Pocas 5 roéné¢ho obdobia mdze dojst’ k
zasadnej zmene ¢i uz externého alebo interného prostredia

spolocnosti (dopyt po vyrobkoch, predmet produkcie,

INavrh je v sulade s kratkodobym
opatrenim €. 5 Stratégie pracovne]
mobility cudzincov v Slovenske;j
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technologia vyroby, vymena samotného vedenia). Konstatujeme,
7e sa v takomto pripade jedné o sekundarnu sankciu, nakol’ko v
pripade preukdzaného nelegalneho zamestnavania uz podnik bol
sankcionovany petiaznou pokutou. Dopad takejto sekundarne;j
sankcie v trvani 5 rokov je pritom zavaznejsi ako samotna
udelena finan¢na pokuta. Upozoriiujeme tiez, ze vzhladom na
historicky vyvoj zakona o nelegalnej praci a nelegalnom
zamestnavani bolo ako nelegalne zamestnavanie postihované
nielen nelegalne zamestnavanie ako také, ale aj oneskorené
splnenie niektorych administrativnych povinnosti voci Socidlnej
poistovni. Je otdzne, ¢i je vhodné pocas 5 rokov neumoznit’
zamestnavanie cudzincov, aj z takychto dovodov.

SBA

C1. I k bodu 10 (novelizacia § 21b odsek 3) a 22 (novelizacia §
22 ods. 2)

Navrhujeme ponechat’ lehotu v ktorej nemdze byt
zamestnavatel'ovi, ktory porusil zdkaz nelegalneho
zamestnavania vydané potvrdenie o moznosti obsadenia vol'ného
pracovného miesta alebo vydané povolenie na zamestnanie v
trvani dvoch rokov. Novelizovanym ustanovenim sa predlzuje
lehota, v ktorej nemoze byt zamestnavatelovi, ktory porusil
zakaz nelegalneho zamestnavania vydané potvrdenie o moznosti
obsadenia voI'ného pracovného miesta alebo vydané povolenie
na zamestnanie z dvoch na péat’ rokov (od porusenia zédkazu
nelegalneho zamestnavania). Podl'a ndsho nézoru je uvedené v
rozpore s deklarovanym tucelom novely, ktorym je ulahCenie
zamestnavania ob¢anov tretich krajin slovenskymi
zamestnavatel'mi.

INavrh je v sulade s kratkodobym
opatrenim €. 5 Stratégie pracovne]
mobility cudzincov v Slovenske;j
republike.
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SBA

CL. I k bodu 41 ( doplnenie § 72ah — Prechodné ustanovenia k
upravam ucinnym od 1.1.2019)

Navrhujeme v prechodnych ustanoveniach, pokial’ nedojde k
ponechaniu povodnej lehoty, zaviest’ postupné predlzovanie
lehoty z 2 rokov na 5 rokov, teda pre ziadosti podané v roku
2019 uplatiiovat’ lehotu 2 rokov, pre ziadosti podané v roku 2020
uplatiiovat’ lehotu 3 rokov, pre ziadosti podané v roku 2021
uplatiiovat’ lehotu 4 rokov a pre ziadosti podané po roku 2022
uplatiiovat’ lehotu 5 rokov. Ziadosti podané po 1.1.2019 sa teda
budu posudzovat’ podl'a predpisov ucinnych po 1.1.2019, ¢o v
pripade zamestnavatel'ov, ktori porusili zdkaz nelegalneho
zamestnavania do 1.1.2019 znamenad, Ze nesplnia podmienku pre
udelenie potvrdenia o0 moznosti obsadenia vol'ného pracovného
miesta alebo udelenia povolenia na zamestnanie 5 rokov od
porusenia zakazu nelegalneho zamestnavania. Napriklad
zamestnavatel’, ktory porusil zakaz nelegalneho zamestnavania
vo februari 2017, by podl'a doteraz platného predpisu mohol vo
februari 2019 poziadat’ o vydanie povolenia na zamestnanie a
splnil by podmienky pre vydanie tohto povolenia. V zmysle
novely vSak bude mdct’ o vydanie povolenia poziadat’ az vo
februdri 2022, pretoze posudenie ziadosti nebude vychadzat z
pravneho stavu v ¢ase poruSenia zékazu nelegalneho
zamestnavania, ale z pravneho stavu po 1.1.2019. Podl'a nasho
nazoru je spatné pdsobenie neskorsej pravnej normy do
minulosti zakdzané. Zakaz retroaktivity plati aj pri
zodpovednosti v sprdvnom prave a nie je mozné uloZit’ prisnejsiu
sankciu (nemoznost’ vydat’ povolenie na zamestnanie) za
porusenie, ktoré v Case, ked’ bol spachané, bol sankcionované

INavrh je v sulade s kratkodobym
opatrenim ¢. 5 Stratégie pracovnej
mobility cudzincov v Slovenske;j
republike. Sprisnenie podmienok bude
poOsobit’ do buducna pre
zamestnavatel'ov, ktori budua chciet’
prijat’ do zamestnania Statnych
prisluSnikov tretich krajin. O
retroaktivitu by iSlo v pripade, ak by
na zaklade navrhovanej upravy doslo
k tomu, Ze by uz existujice povolenia,
resp. potvrdenia, stracali platnost’ v
dosledku zavedenia navrhovane;j
pravnej upravy.
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miernejSie. Za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania do
1.1.2019 teda moze byt znemoznené vydat’ povolenie o
moznosti obsadenia voI'ného pracovného miesta alebo povolenia
na zamestnanie iba v lehote dvoch rokov od porusSenia tohto
zakazu. Pripomienkované prechodné ustanovenie podl'a nasho
nazoru porusuje zakaz retroaktivity.

SOCPOIST

nad ramec navrhu

'V suvislosti s pracovnou mobilitou cudzincov v Slovenske;j
republike navrhujeme, aby na ucely efektivnej vymeny
informacii medzi organmi verejnej moci a zabezpecenia
jednoznacnej identifikacie cudzincov, ktorym nebolo pridelené
rodné Cislo, bol zavedeny jednotny identifikator vo vzt'ahu ku
vSetkym organom verejnej moci, pod ktorym by boli tieto osoby
evidované aj v RFO MV SR. Navrh je v stlade aj s dlhodobymi
opatreniami Stratégie pracovnej mobility cudzincov. V
sucasnosti Socidlna poistoviia, ako aj zdravotna poistoviia pre
tieto osoby pridel'uje rozdielny identifikator, v désledku ¢oho v
aplikacnej praxi vznikaju problémy napr. pri uplatinovani
narokov na davky, pri tvorbe Statistickych vystupov a pod.
Rovnako identifikacia uvedenych oséb v RFO MV SR je
nemozn4, ¢im ich zapis v RFO MV SR v suéasnosti nenapliia
svoj ucel.

INad ramec navrhu zakona.

UPVSR

¢l. IT bod 3

§ 17 ods. 8 pism. e) navrhujeme text upravit’ tak, aby vyznamovo
nadvizoval na ivodnu vetu; napr. slova "je osobou" nahradit’
slovami "bolo udelené osobe".
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UPVSR

¢l. I bod 31

'V § 23a ods. 1 pism. ag) navrhujeme ustalit’, ¢i vSetky
podmienky uvedené v bodoch 1 az 3 budu alternativne v
previazani na bod 5.2 prilohy ¢. 1 k LPV SR.

UPVSR

¢l. I bod 20 a 22

'V novelizacnom bode 20 navrhujeme nahradit’ slovo "nahradza"
slovom "nahradzaju" a v bode 22 (§ 22 ods. 2 pism. b) uviest’
Cislo "5" slovom; legislativno-technicka pripomienka.

UPVSR

¢l. I bod 37 a 41

'V novelizacnom bode 37 (§67 ods. 15) navrhujeme slovo
"prislusnikov" nahradit’ slovom "prislusnikoch"; gramaticka
pripomienka. V novelizaénom bode 41 navrhujeme v zneni
nového paragrafu slova "§ 72ah" nahradit’ slovami "§ 72ai";
legislativno-technickd pripomienka.

UPVSR

¢l. I bod 7

'V novelizacnom bode 7 navrhujeme vypustit’ slovo "sa" za
slovom "vzdelani" z dovodu nadbyto¢nosti; legislativno-
technicka pripomienka.

Verejnost’

K ¢l 11 bodu 8

Dana zmena neguje akukol'vek snahu o zefektivnenie, urychlenie
a spruznenie systému, ked’ze sa zavadza nova povinnost’ pre
cudzincov. Navyse sa pre obce nezaviedla (napriklad do § 115)
povinnost’ také potvrdenie vydat’ a uz vobec nie lehota. Bertc do
uvahy celkovy pocet obci (takmer 3 000) s tym, Ze 85% z nich st
do 2 000 obyvatel'ov je dana povinnost’ moznym zdrojom

Rovnaku pripomienku si uplatnila
Asocidcia priemyselnych zvizov.
Pripomienka nebola akceptovana a je
predmetom rozporu.
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d’alSich komplikacii. Namiesto toho, aby cudzinec komunikoval
s jednym orgdnom sa konanie komplikuje o komunikaciu s
novym organom — obcou a eSte aj s tradmi verejného
zdravotnictva. Zmena je v rozpore so Stratégiou, v ktorej sa
hovori o znizeni administrativnej zat'aze a znizeni poctu
prekladanych dokladov k ziadosti o udelenie prechodného
pobytu na ucel zamestnania. Navrhujeme nezavadzat’ tito novu
povinnost.

Nad ramec zakona

Jednym z kratkodobych opatreni Stratégie pracovnej mobility
cudzincov v SR je odstranenie duplicit pri informacnych
povinnostiach zamestndvatela. Zakon to vSak nereflektuje v
dostatocnom rozsahu a duplicity neodstrafiuje. Napr. 2x
povinnost’ informovat’ o nenastupeni do zamestnania: § 23b ods.
3 zékona €. 5/2004 a aj § 115 ods. 5 pism. a) zdkona €. 404/2011.

[Informacné povinnosti
zamestnavatel'ov upravené v zékone ¢.
5/2004 Z. z. a v zdkone ¢. 404/2011 Z.
z. boli posudené. Nakol'ko vSak
jednotlivé organy potrebuju tieto

Verejnost’ 2x povinnost’ informovat’ o skonceni zamestnania: § 23b ods. 2 N informécie na rozne agely v roznom
zakona €. 5/2004 a aj § 115 ods. 5 pism. b) zakona ¢. 404/2011. } AR , .,
, v b . , S Case, odstranenie pripadnych duplicit
Ohl'adom drzitel'a modrej karty — nastup a skoncenie hlasit bude mozné a2 po prepojen
ustrediu (§ 23b ods. 2 zdkona ¢. 5/2004) zmenu zamestnavatel’a ) L , s .,
hlasit’ policii (§ 111 ods. 4 pism. a) zdkona ¢. 404/2011). Navyse ?nfo'rrlna'(,:nych systemov jednotlivych
sa zmdto¢ne nastup do zamestnania oznamuje uradu prace (§ 23b mstituett
ods. 2 zakona ¢. 5/2004) a nenastipenie oddeleniu cudzinecke;j
policie (§ 115 ods. 5 pism. a) zakona ¢. 404/2011).
K ¢l. II bodu 13 Pre policajny utvar bola stanovena 7-
Verejnost  |[Namiesto terajsicho stavu, rozhodnutie do 90 dni od podania CA [dilova lehota na odoslanie ziadosti o

ziadosti, sa zavadza zmena lehoty — do 30 dni od dorucenia

potvrdenia. Naoko ide o skratenie, ale dolezité je, Ze 30 dni sa

vydanie potvrdenia o moznosti

obsadenia voI'ného pracovného miesta
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pocita od dorucenia potvrdenia z uradu prace. Aplikacna prax je
zial’ taka, ze oddelenia cudzineckej policie si pomerne Casto
vyzaduju potvrdenia z tiradov prace niekol’ko tyzdiov, ¢i az
mesiacov po podani Ziadosti a existuje redlna hrozba, ze dana
zmena naopak prediZi konania o udeleni pobytu. Navrhujeme
upravit’ dany bod tak, aby sa doplnil ako nové pismeno h) v § 33
ods. 8, ¢im by sa 30-dnova lehota na rozhodnutie pocitala od
dorucenia kompletnej ziadosti na policiu. Ked’ je to mozné pri
modrej karte, ¢i dokonca zahrani¢nych Slovakoch (¢o je
najpocetnejsia skupina cudzincov), nie je dévod, aby to neslo aj
pri zamestnavani cudzincov.

uradu prace, socialnych veci a rodiny.

Verejnost’

K ¢l. I bodu 36

INavrhovana zmena ide absolltne nad ramec novely a zavadza sa
tiplne nova povinnost’ pre VSETKYCH zamestnavatel'ov
oznamovat’ v§etky vol'né pracovné miesta. Takato nova
administrativna zat'az pre vSetkych sa zavadza z marginalneho
dovodu pre vacsinu zamestnavatel'ov — ,,identifikacie zamestnani
s nedostatkom pracovnej sily*, a beric do uvahy pokutu do
vysky 33 193,91 € v sulade s § 68a ods. 1) pism. a) moze byt
dokonca likvida¢na. Identifikovat’ vol'né pracovné miesta sa da
aj jednoduchsie — analyzou pracovnych portalov, ¢i
vymenovanim vSetkych zamestnani s vy$Sou pridanou hodnotou.
Zakon neodpoveda na otazku, ¢o ak firma zamestnd nového
zamestnanca bez predchadzajicej nahlasky VPM. Pokuta? A ¢o
ked” VPM nebolo, ale ndhodou prisiel uchadzac a zapacil sa a
firma ho zamestnala? Ak by to bolo bez pokuty, je to jednoduchy
spOsob, ako sa dand povinnost’ d4 obist’.

INema charakter pripomienky.
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Verejnost’

Nad ramec zakona

Pri prechodnom pobyte na icel zamestnania na vykon
zamestnania s nedostatkom pracovne;j sily sa upustilo od
povinnosti nahlasky VPM. V pripade modrej karty vSak takato
povinnost’ ostala. Ak chce niekto zamestnat’ napr. systémového
programatora za 700 EUR na vykon zamestnania s nedostatkom
pracovnej sily tak nahlasku netreba, ale ak ho chce zamestnat’ za
3 000 EUR na modru kartu tak nahlasku treba. Navrhujeme
upustit’ od povinnosti nahlasky VPM pre akukol'vek modru
kartu, alebo asponi pre modru kartu na nedostatkové pozicie.

INad ramec navrhu zakona.

Verejnost’

Nad ramec zakona

V stratégii sa konstatuje nizke vyuzivanie modrych kariet v SR,
Co sa da Ciastocne odstranit’ jej zatraktivnenim a stanovenim
podmienok podobnych ako v Nemecku, kde je modra karta
najpouzivanejsia z celej EU (Nemecko vydava 85% modrych
kariet). Zmeny, ktor¢ sa daju jednoducho zaviest: moznost’
podania ziadosti priamo v SR pre vSetkych ziadatelov o modra
kartu, opravnenie zdrzovat’ sa na uzemi SR a aj pracovat’ hned’
po podani ziadosti, udelenie trvalého pobytu po 33 mesiacoch a
pri znalosti jazyka na urovni B1 uZ po 21 mesiacoch, moznost’
zdrziavat’ sa v zahrani¢i viac ako polovicu pobytu. Modra karta —
to st vysokoskolsky vzdelani cudzinci s nadpriemernou mzdou —
ti najlepsi, ktorych si moze Slovensko Zelat'.

INad ramec navrhu zakona.

Verejnost’

K ¢l. II bodom 10 a 19

V stratégii sa nehovori o odovzdavani potvrdeni na urad
verejného zdravotnictva. Naopak, hovori sa o znizovani
administrativnej zdtaze. Namiesto jedného kontaktného miesta

Posudzovanie otazky ohrozovania
verejného zdravia je v kompetencii
organov verejného zdravotnictva,
ktoré maji nezastupitel'né miesto pri
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(cudzineckej policie) sa zavadza komunikacia s dvoma novymi —
obcou a iradom verejného zdravotnictva. Navyse, ak urad napr.
zabudne splnit’ si oznamovaciu povinnost’ voc¢i policii, vznika
dopliiujica byrokracia pre OCP — kontaktovat trad verejného
zdravotnictva a uistit’ sa, ¢i cudzinec dolozil potvrdenie.
INavrhujeme nemenit’ sti¢asny stav.

identifikacii rizikovych prenosnych
ochoreni. Efektivny vykon Statneho
zdravotného dozoru je kI'icovym
nastrojom, sliziacim na zniZenie a
odstranenie vSetkych rizikovych
faktorov. Poslanim regionalnych
uradov verejného zdravotnictva, je
ochrana zdravia, podpora a rozvoj
verejné¢ho zdravia v jeho izemne;
posobnosti, zlepSovanie a
ovplyviiovanie zivotnych a
pracovnych podmienok tak, aby
nepdsobili nepriaznivo na zdravie
I'udi, ako aj prevencia ochoreni a
inych poruch zdravia.Navrhovana
zmena zaroven prispeje k znizeniu
administrativnej zataze, nakol’ko
Statni prislusnici tretej krajiny nebuda
musiet’ opakovanie komunikovat’ a
dochadzat’ na cudzinecku policiu z
dovodu odovzdania lekarskeho
posudku.

Verejnost’

novy noveliza¢ny bod

Zasadne ziadame navrh doplnit’ takto: ,,¢l. III Zakon ¢. 311/2001
7. z. Zékonnik prace v zneni zak. €. 165/2002 Z. z., 408/2002 Z.
z.,413/2002 Z. z.,413/2002 Z. z., 210/2003 Z. z., 210/2003 Z.

z.,210/2003 Z. z., 461/2003 Z. z., 5/2004 Z. z., 365/2004 Z. z.,

Doplneny novy ¢lanok, ktorym sa
novelizuje Zakonnik prace v zmysle
pripomienky.
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82/2005 Z. z., 131/2005 Z. z., 244/2005 Z. z., 570/2005 Z. z.,
124/2006 Z. z., 231/2006 Z. z., 348/2007 Z. z., 200/2008 Z. z.,
460/2008 Z. z., 49/2009 Z. z., 184/2009 Z. z., 574/2009 Z. z.,
543/2010 Z. z., 48/2011 Z. z., 48/2011 Z. z., 257/2011 Z. z.,
257/2011 Z. z.,406/2011 Z. z., 512/2011 Z. z., 251/2012 Z. z.,
252/2012 Z. z.,345/2012 Z. z.,361/2012 Z. z., 233/2013 Z. z.,
233/2013 Z. z., 58/2014 Z. z., 103/2014 Z. z., 183/2014 Z. z.,
307/2014 Z. z., 14/2015 Z. z., 14/2015 Z. z., 61/2015 Z. z.,
61/2015 Z. z.,351/2015 Z. z., 378/2015 Z. z., 440/2015 Z. z.,
82/2017 Z. z.,95/2017 Z. z., 335/2017 Z. z., 63/2018 Z. z. sa
meni a dopiiia takto: do § 119 sa vklada novy odsek, ktory znie:
,,(4) Zamestnavatel’ nesmie ako podmienku uzavretia
zamestnaneckého pomeru, ani inym sposobom pozadovat’, aby
sa zamestnanec zdrzal zistovania, diskutovania alebo
odhal'ovania informacii o svojej vlastnej mzde, vratane benefitov
a inych kompenzacii, alebo o mzdéch ostatnych
zamestnancov.“ Cl. III sa preéisluje ako ¢l. IV. Zdovodnenie:
Navrhovana novela ZP odstrani jednu z bariér, ktoré dnes
obmedzujii mozny tlak na zvySovanie miezd tym, ze umozni
medzi zamestnancami diskusiu o rozdieloch v odmenovani, o ich
dovodoch a pod. V stvislosti s opatreniami, ktoré maji prispiet’
k rychlejSiemu a jednoduchSiemu vydavaniu povoleni na pobyt
za GCelom zamestnania, je navrhovana zmena ZP opatrenim,
ktoré moze prispiet’ k zabraneniu zneuZzivania prichodu ob¢anov
tzv. tretich krajin na slovensky pracovny trh na socidlny
dumping najmi v mzdovej oblasti. Navrhovana zmena ZP
vhodne vyvazuje mozné negativne dopady navrhovanych zmien

v zakone €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a zak. ¢.
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404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov v mzdovej oblasti, ked’ze je
zrejmé, Ze ich nasledkom bude nérast poc¢tu pracovnikov z krajin
s vyrazne niz§imi priemernymi zarobkami nez na Slovensku.

Verejnost’

novy noveliza¢ny bod

Zasadne ziadame navrh doplnit’ takto: ,,¢l. III Zakon ¢. 311/2001
7. z. Zakonnik prace v zneni zak. ¢. 165/2002 Z. z., 408/2002 Z.
z.,413/2002 Z. z., 413/2002 Z. z., 210/2003 Z. z., 210/2003 Z.
z.,210/2003 Z. z.,461/2003 Z. z., 5/2004 Z. z., 365/2004 Z. z.,
82/2005 Z. z., 131/2005 Z. z., 244/2005 Z. z., 570/2005 Z. z.,
124/2006 Z. z., 231/2006 Z. z., 348/2007 Z. z., 200/2008 Z. z.,
460/2008 Z. z.,49/2009 Z. z., 184/2009 Z. z., 574/2009 Z. z.,
543/2010 Z. z., 48/2011 Z. z., 48/2011 Z. z., 257/2011 Z. z.,
257/2011 Z. z.,406/2011 Z. z., 512/2011 Z. z., 251/2012 Z. z.,
252/2012 Z. z.,345/2012 Z. z.,361/2012 Z. z., 233/2013 Z. z.,
233/2013 Z. z., 58/2014 Z. z., 103/2014 Z. z., 183/2014 Z. z.,
307/2014 Z. z., 14/2015 Z. z., 14/2015 Z. z., 61/2015 Z. z.,
61/2015 Z. z.,351/2015 Z. z.,378/2015 Z. z., 440/2015 Z. z.,
82/2017 Z. z.,95/2017 Z. z., 335/2017 Z. z., 63/2018 Z. z. sa
meni a dopliia takto: do § 119 sa vklad4 novy odsek, ktory znie:
,,(4) Zamestnavatel’ nesmie ako podmienku uzavretia
zamestnaneckého pomeru, ani inym sposobom pozadovat’, aby
sa zamestnanec zdrzal zistovania, diskutovania alebo
odhal'ovania informacii o svojej vlastnej mzde, vratane benefitov
a inych kompenzacii, alebo o mzdach ostatnych
zamestnancov.“ C. 11 sa preéisluje ako ¢&l. IV. Zdovodnenie:
Navrhovana novela ZP odstrani jednu z bariér, ktoré dnes
obmedzujii mozny tlak na zvySovanie miezd tym, ze umozni

Doplneny novy ¢lanok, ktorym sa
novelizuje Zakonnik prace v zmysle
pripomienky.
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medzi zamestnancami diskusiu o rozdieloch v odmenovani, o ich
dovodoch a pod. V stvislosti s opatreniami, ktoré maji prispiet’
k rychlejSiemu a jednoduchsSiemu vydavaniu povoleni na pobyt
za uCelom zamestnania, je navrhovana zmena ZP opatrenim,
ktoré moze prispiet’ k zabraneniu zneuzivania prichodu ob¢anov
tzv. tretich krajin na slovensky pracovny trh na socialny
dumping najmi v mzdovej oblasti. Navrhovana zmena ZP
vhodne vyvazuje mozné negativne dopady navrhovanych zmien
v zakone €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a zak. ¢.
404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov v mzdovej oblasti, ked’ze je
zrejmé, ze ich nasledkom bude nérast poctu pracovnikov z krajin
s vyrazne niz§imi priemernymi zarobkami neZ na Slovensku.

Verejnost’

Pripomienka nad ramec navrhu zakona

7iadame jasne zadefinovat’ del'bu kompetencii tak pre prislugné
urady prace, socidlnych veci a rodiny (d’alej len ,,arad prace®) a
cudzinecku policiu pri vydévani povoleni, d’alej zjednotit’ postup
oboch institucii najméd za Gcelom odstranenia neefektivneho a
zdihavého procesu pri vydavani povoleni na zamestnanie a na
pobyt pre cudzincov a zjednotit’ postup pri pozadovani dokladov
70 strany uvedenych inStitlcii tak, aby neboli poZadované
duplicitne. Odovodnenie: Urady ¢astokrat funguju samostatne a
separatne. Komunikicia medzi oboma inStitiiciami je Casto
vel'mi naro¢na, zdlhava a neefektivna, ¢o ma negativne dopady
na zamestnavatel'ov, Statnych prislusnikov tretich krajin, ktori st
ziadateI'mi, ako aj na Statny rozpocet. Navrhujeme tiez zjednotit’
postup tak, aby vsetky potrebné dokumenty mohli byt

odovzdané len na jednom mieste, nie separatne. Z dovodu

Kompetencie uradov prace,
socialnych veci a rodiny a Gtvarov
Policajn¢ho zboru su jednoznacne
ustanovené zdkonom o sluzbach
zamestnanosti a zakonom o pobyte
cudzincov.
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neefektivneho fungovania oboch institacii vznikaji na strane
zamestnavatel'ov znacné hospodarske straty, ktoré st
sprevadzané stratou motivacie Statnych prislusnikov tretich
krajin pracovat’ na Slovensku. Je potrebné tiez vymedzit’
zodpovednost’ zamestnancov tak uradov prace, ako aj
cudzineckej policie z dovodu, ze ich nekonanim do6jde ku vzniku
Skody na strane zamestnavatel'ov.
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